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Sito web

Albo on line

OGGETTO: AVVISO PER COLLAUDATORE per il Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Awviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell’infanzia”.

Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.

CODICE CUP: 164D22000690006

Codice identificativo del progetto: 13.1.5A-FESRPON-PI-2022-66

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 ;

VISTO l'inoltro della candidatura da parte di codesto Istituto, Candidatura N. 1085357,

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento -
(Prot. 4938 del 6/09/2022) con il quale sono state approvate le graduatorie relative ai progetti afferenti
I’Avviso;

VISTA la delibera di partecipazione al progetto da parte del Collegio docenti n. 62/7 del 28/06/2022:

VISTA la delibera di approvazione da parte del Consiglio di Istituto n. DELIBERA NR. 48 VERBALE n.5 del
05/07/2022;

VISTO IL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020-Asse Il — Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — React EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia— Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”.— Avviso
pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione;
VISTA la nota del MIUR Direzione generale per gli Affari Internazionali, protocollo n. AOOGABMI - 72962
DEL 05/09/2022 con la quale & stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e I'inizio
dell’ammissibilita della spesa;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 12 del 15/02/2022;

VISTO il D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo
(FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli
interventi 2014/2020;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5119/2022 relativo al progetto in oggetto;

VISTA la necessita di individuare esperto progettista per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 62 del 13 ottobre 2022 in cui sono stati approvati i criteri di
selezione dell’esperto progettista e collaudatore

VISTA la determina 12 del 26/01/2023;

INDICE
L'avvio delle procedure di selezione per un esperto collaudatore nell’ambito del progetto PON in oggetto
rivolto al personale interno all'lstituzione Scolastica e, in subordine, nel caso di impossibilita di sopperire al
proprio fabbisogno mediante personale interno, ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso
all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art.
57 del CCNL (personale ATA)

Art.1 - PROFILO DELL’ESPERTO E DETTAGLIO DEL PROGETTO
L'attivita e i compiti del collaudatore sono definiti dalle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate” (prot. N. 1498 del 09.02.2018) per il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 e
dalle indicazioni specifiche relative all'implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti
a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link https://www.istruzione.it/pon

| principali incarichi assegnati all’esperto collaudatore saranno:
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e Sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai prodotti acquisiti

e Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

e Assistenza alle fasi della procedura

e Ricezione delle forniture ordinate

e Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

e Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel
piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle consegnate/installate;

e Supervisione alla esecuzione dei lavori di installazione delle forniture e dei piccoli adattamenti edilizi
necessari

e Supervisione alla verifica di conformita e alla certificazione delle attrezzature acquisite

e Verificare I'esistenza delle licenze d'uso di eventuali software installati, ove previste;

e Verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

e Coordinarsi con |'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati;

e Provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

e Redazione di una relazione esecutiva e di un verbale di conformita finale;

e Collaborare con il progettista, il Dirigente, il DSGA e gli incaricati dell’l.C. per tutte le questioni relative
al progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero
necessarie;

e Redigere i verbali ed i time-sheet delle attivita effettuate;

e Dovra garantire la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi
con mezzi propri.

In caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositeré dichiarazione di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs.n. 39/2013 e di non trovarsi in
situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello astrattamente
configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

La prestazione dovra svolgersi, a partire dalla data di stipula dell’incarico, entro il termine delle attivita e non
sara soggetta a tacito rinnovo né al rinnovo espresso.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di sostituti.
L’esperto si impegna a:

e mantenere costantemente aggiornato il Dirigente Scolastico su situazioni e problematiche che
meritano particolare attenzione;

e svolgere la propria attivita secondo gli orari e i programmi concordati;

e presentare una relazione finale sull’attivita svolta;

e osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art.2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165".

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il
Dirigente Scolastico pud revocare I'incarico in qualsiasi momento.

L'incarico non deve comportare esoneri, neppure parziali, dall'insegnamento e non deve interferire con gli
obblighi ordinari di servizio.

L’Istituzione procedera a formalizzare un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera di Incarico al docente
selezionato.

Art. 2 - CRITERI DI SELEZIONE

Vista I'elevata professionalita occorrente per il collaudo di quanto richiesto dal progetto in oggetto, sara
considerato come requisito di accesso il possesso di Laurea almeno triennale.

CRITERI DI VALUTAZIONE



Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

Sirichiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula e si terra conto del possesso di:

e Voto del Diploma di Laurea posseduto

e Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR
e Incarichi presso I'Istituto Comprensivo di Balangero

e Anzianita di servizio presso I'Istituto Comprensivo di Balangero

Tali criteri sono sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione

Punti
Laurea Triennale
finoa89 ., 1 punto
da90al104............. .. 2 punti
da 105 in poi ......ccceevee ... 3 punti

Max punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (in alternativa alla triennale) 7
finoa89 e 4 punti
da90a99....ivveenen. 5 punti
da100a104 .................. 6 punti
da 105a110e lode........... 7 punti
Esperienza lavorativa documentata progettazione/Collaudi nel settore di | Max 10
riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per incarico) punti
Primo / secondo collaboratore del dirigente o animatore digitale presso
I'lstituto Comprensivo di Balangero (1 punto per anno, compreso N;i):o

quello in corso)

Funzione strumentale presso I'lstituto Comprensivo di Balangero (1 punto | Max 10
per anno, compreso quello in corso) punti

Anzianita di servizio presso I'lstituto Comprensivo di Balangero (1 punto per | Max 10

anno, compreso quello in corso) punti
Anzianita di servizio presso le Istituzioni scolastiche (1 punto per anno, Max 10
. . . . ax
compreso quello in corso) escluso I'lstituto Comprensivo di Balangero, da .
punti

valorizzare al punto precedente.

La priorita sara data al personale in servizio nell’Istituto Comprensivo di Balangero.

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza all’esperto con maggior anzianita di servizio presso
I'lstituto Comprensivo di Balangero e, in subordine, presso le istituzioni scolastiche.

In caso di parita di anzianita, l'incarico sara assegnato al candidato che ha prodotto per primo l'istanza di
partecipazione.

La documentazione potra essere fornita tramite autocertificazione.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati.

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la presente graduatoria di
merito.

Art.3 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE



Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 10:00 del giorno
06/02/2023, presso la segreteria dell’lstituto Comprensivo di Balangero al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC): toic829003@pec.istruzione.it. La domanda che giungera oltre il predetto
termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a valutazione.
Tutte le domande, pena esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.
Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovranno essere allegati, pena esclusione, i seguenti
documenti:

e copia fotostatica del documento di riconoscimento del sottoscrittore della domanda, se

non gia in possesso dall’lstituto
e curriculum vitae debitamente firmato, se non gia in possesso dall’Istituto

L’Istituto si riserva di revocare o annullare la presente procedura senza che i partecipanti possano vantare
alcuna pretesa. La trasmissione della domanda di partecipazione non impegna I'amministrazione a dare
seguito alla realizzazione delle azioni proposte né ad alcun indennizzo di sorta.

Le dichiarazioni sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 che implicano responsabilita penale e decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Importo
La prestazione sara retribuita con un massimo di € 17,50 lordo dipendente per ogni ora effettivamente
svolta per un massimale di spesa non superiore a € 789,50 lordo stato pari a € 597,95 lordo dipendente (al
lordo di qualsiasi onere erariale, fiscale ed assicurativo). Si precisa, inoltre, che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e assistenziale, né al trattamento di fine rapporto. Non sono previsti rimborsi per
trasferte e spostamenti.
| costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del
Comparto Scuola 2006 — Tabella 5 e 6.
Il pagamento sara effettuato solo per le ore effettivamente svolte al termine della prestazione, previa
acquisizione della documentazione richiesta, e sara imputato al p.a. 2022.
La prestazione dovra essere effettuata, nei tempi e nelle modalita concordate.
Si precisa che la liguidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione

delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Tempi di esecuzione

L’approvazione dell’orario e di ogni altro aspetto organizzativo rimane di sola competenza dell’Istituzione
scolastica. Verranno pagate solo le ore effettivamente realizzate.

Nel caso in cui il collaudatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine quanto
previsto, il committente avra la facolta di risolvere il contratto, salvo il risarcimento dei danni nel caso che
dalla mancata prestazione sia derivato un danno all’Amministrazione stessa, anche sotto forma di perdita di
eventuali finanziamenti o contributi. Tale penale non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di
forza maggiore non imputabile al collaudatore.

Art. 6 Clausola di salvaguardia
L’amministrazione si riserva di non procedere all'individuazione dell’esperto e/o alla stipula del contratto in
caso di mutate esigenze e senza essere tenuta ad alcuna compensazione a favore degli eventuali candidati.

Art.7 - GRADUATORIA
Solo nel caso di piu domande presentate sara nominata un’apposita commissione, presieduta dal Dirigente
scolastico, per procedere alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio,
secondo i parametri riportati nel bando di selezione, provvedendo a stilare una graduatoria. Nel caso di
un’unica candidatura presentata, l'incarico, una volta accertata la corrispondenza dei requisiti, verra
assegnato direttamente.



Art.8 - PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI
| risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto sul sito WEB. Avverso tale graduatoria potra
essere inoltrato reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa.
Nel caso di un’unica candidatura presentata, I'incarico, una volta accertata la corrispondenza dei requisiti,
verra assegnato direttamente.

Art.9 - DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, all’amministrazione trasparente e sul registro
elettronico.

Art. 10 - PRIVACY
L’Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96 e dell’art. 13 del
DLGS 196/2003 e successive integrazioni e modificazioni di cui al Regolamento U.E. 679/2016 che i dati
personali forniti dal prestatore e/o acquisiti dall’Istituto Comprensivo saranno oggetto di trattamento come
specificato nell’informativa presente alla pagina https://www.icbalangero.edu.it/privacy/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof. Vincenzo Giammalva
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. 235/2010, dal D.P.R.
445/2000 e norme collegate
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