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Alla docente Fornoni Caterina
All’albo

All’amministrazione  trasparente

Oggetto: NOMINA di un esperto interno per formare ed informare i docenti ed il personale ATA 
sulle tematiche del bullismo e, in particolare, del cyberbullismo;

Codice CUP I64D22001850006
Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-4299
Intervento: M4C1I2.1-2022-941-1001 - Animatore digitale: formazione del personale 
interno sulla didattica digitale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 VISTO il  R.D  18  novembre  1923,  n.  2440,  concernente  l’amministrazione  del

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii. ;

 VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

 VISTA la  legge  15  marzo  1997  n.  59,  concernente  “Delega  al  Governo  per  il
conferimento  di  funzioni  e  compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

 VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Amministrazioni  Pubbliche”  e
ss.mm.ii. ;

 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ”Riforma del sistema nazionale di
istruzione e  formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

 VISTO l’art.  36,  comma 2,  lett.  b) del D.lgs.  del 18 aprile  2016, n.  50 “Codice dei
contratti pubblici”, così come modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56 ,
recante disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente  Regolamento
recante  istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativa-contabile  delle  istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 142 della Legge 13/7/2015 n. 107

 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera
del Consiglio di Istituto n. 79 del 3/02/2023; 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF)   approvato con Delibera  C.d’I.
n.7  del 22/12/2021.
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 VISTO l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,” norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 VISTO il regolamento per l’attività negoziale ed il regolamento per il conferimento di
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018;

  VISTO il D.M. 851/2015 con cui è stato adottato il PNSD; 
 RAVVISATA l’esigenza di formare ed informare i docenti ed il personale ATA sulle

tematiche del bullismo e del cyberbullismo;
 VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni

di  coinvolgimento degli  animatori  digitali  nell’ambito della  linea di  investimento 2.1
“Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR in cui si prevede che
ciascuna  istituzione  scolastica  sia  beneficiaria  di  una  somma  di  euro  2.000,00
(duemila/00)  per  il  potenziamento  dell’innovazione  didattica  e  digitale  nelle  scuole
attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024.

 ACCERTATA la copertura finanziaria;
 CONSIDERATA l’esigenza  di  selezionare  un  docente  interno  esperto  per  la

realizzazione dell’incontro in oggetto;
 VISTA la determina 23:
 VISTO l’Avviso per l’identificazione di un esperto interno per incontri di informazione

rivolti ai docenti e personale ATA interni su bullismo e cyberbullismo prot. 1258 del
01/03/2023

 SCADUTI in termini di presentazione delle istanze;
 ANALIZZATA l’unica  candidatura  pervenuta  il  giorno  07/03/2023  prot.  1424  del

09/03/2023 da parte della docente interna Caterina Fornoni;
 ACCERTATO che la docente Caterina Fornoni dispone di tutti i requisiti necessari;
 RICHIAMATO l’art.7  dell’avviso  sopra  citato  “Nel  caso  di  un’unica  candidatura

presentata, l’incarico, una volta accertata la corrispondenza dei requisiti, verrà assegnato
direttamente.”

NOMINA

la  docente  Caterina FORNONI per  consentire  la  realizzazione  di  due  incontri  relativi  alle
tematiche del bullismo e, in particolare, del cyberbullismo da due ore cadauno per un totale di
quattro ore complessive.
L’erogazione dell’incontro sarà  in remoto  in orario e giorno da concordare al  termine delle
lezioni giornaliere. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non potrà
avvalersi di sostituti.
L’esperto si impegna a:

 mantenere costantemente aggiornato il Dirigente Scolastico e gli insegnanti referenti su
situazioni e problematiche che meritano particolare attenzione;

 svolgere la propria attività secondo gli orari e i programmi concordati;
 presentare una eventuale relazione finale sull’attività svolta;
 osservare  gli  obblighi  di  condotta  previsti  dall’Art.2  Punto  3)  del  D.P.R.  62/2013

“Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  a  norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”.

In  caso  di  assenza  ripetuta,  di  incompetenza  o  di  non assolvimento  degli  obblighi  connessi
all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento.



La prestazione sarà retribuita con un massimo di  41,32 lordo dipendente per ogni ora di lezione
effettivamente svolta. Non sono previsti ulteriori rimborsi.
Si  precisa  che  la  liquidazione  del  compenso  previsto  avverrà,  previa  acquisizione  della
documentazione richiesta, alla conclusione delle attività, a seguito dell’effettiva acquisizione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica e sarà imputato al p.a. 2023.
La  prestazione  dovrà  essere  effettuata,  nei  tempi  e  nelle  modalità  concordate  in  orario
extrascolastico.

Il monte ore stimato sarà di 4 ore (2 incontri) in remoto.

Per accettazione

Caterina FORNONI
Il Dirigente scolastico reggente
Prof. Vincenzo GIAMMALVA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. 235/2010, dal D.P.R.

445/2000 e norme collegate
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  Elenco firmatari
Caterina Fornoni
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