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           Modulo di candidatura per mobilità Erasmus
                Erasmus+ Consorzio USR Piemonte – settore scuola IT02-KA121-SCH-000437070

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO
Cognome		  Nome: 		 Data di nascita: 	
E-mail istituzionale: 	 Telefono di contatto: 		 Ruolo
· Docente	☐ Tempo Indeterminato ☐ Tempo Determinato
· Personale ATA	☐ DSGA ☐ A.A. ☐ A.T. ☐ collaboratore scolastico

TIPOLOGIA DI MOBILITÀ RICHIESTA
· Job Shadowing
· Corso strutturato
È possibile candidarsi per entrambe le tipologie di mobilità. 

TEMATICA CHE SI INTENDE APPROFONDIRE
· Acquisizione di competenze digitali
· Inclusione
· Plurilinguismo/multiculturalità
· Outdoor education/sostenibilità
· Strategie di prevenzione della dispersione scolastica
· Potenziamento di lingua straniera
· Partecipazione alla vita democratica
· Insegnamento precoce delle lingue e bilinguismo
· Sviluppo del pensiero critico e lotta alla disinformazione
· Creazione di network per futuri progetti europei/gemellaggi
· Teaching and learning global skills
· Pratiche didattiche innovative
· School management e Leadership
LINGUA STRANIERA CONOSCIUTA
· Inglese  ☐ Francese ☐ Spagnolo ☐ Tedesco
·  Livello di competenza: ☐ B1 ☐ B2 ☐ C1 ☐ C2
(allegare certificazione linguistica o autodichiarazione)
DICHIARAZIONE RIGUARDO AI REQUISITI MINIMI
(è obbligatorio selezionare tutte le voci per essere considerati per la mobilità)
· Essere personale docente o ATA in servizio presso l’Istituto scolastico;
· Competenze linguistiche nella lingua richiesta dal partner ospitante (inglese, francese, spagno­lo, tedesco), livello minimo B1;
· Disponibilità a partecipare attivamente agli eventi di disseminazione (eTwinning, evento finale dell’USR);
· Disponibilità a partecipare ad attività preparatorie pre-partenza;
· Flessibilità organizzativa e capacità di adattamento ai cambiamenti del programma fornito dai partner;
· Possesso di competenze digitali per la documentazione dell’esperienza

Sottoscrivendo il presente modulo dichiaro di aver preso visione delle regole che disciplinano il consorzio dell’USR Piemonte, di cui all’art. 4 del bando, e di impegnarmi a rispettarle, insieme ad ogni altra norma che regoli le mobilità Erasmus+, incluse quelle sui costi ammissibili e sulla rendicontazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

1) CORSI DI FORMAZIONE ALL’ESTERO

1.A Tabella valutazione titoli Docenti

	Titoli
	Punti
	Totale

	Docente  con contratto a tempo indeterminato
	5
	

	Docente referente di progetto Erasmus+
	8
	

	Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) almeno pari al B2
	3
	

	Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali dell’Istituto negli ultimi 2 anni:
• partecipazione a Commissione Erasmus
• incarico FFSS/staff dirigenziale
• incarico referenti/commissioni/ gruppi di lavoro
	
4 (max 8)
4 (max 8)
2 (max 4)
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	3
	

	Iscrizione alla piattaforma eTwinning 
	3
	

	Partecipazione attiva a progetti europei:
• progetto a distanza, es. eTwinning
• progetto con mobilità studentesca (entrata/uscita)
	
2 per ogni progetto
3 per ogni progetto
	

	Partecipazione a seminari, webinar e corsi di formazione riguardanti il programma Erasmus+, eTwinning
	
1 (max 10)
	

	Manifestazione di interesse:
Partecipazione a corsi PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nella nostra scuola
	
3 punti per ogni corso
	




1.B Tabella valutazione titoli personale ATA
	Titoli
	Punti
	Totale

	Personale  con contratto a tempo indeterminato
	5
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	3
	

	Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) almeno pari al B2
	3
	



1.C A seguito della valutazione dei titoli dichiarati verrà data precedenza a:
• chi non ha mai effettuato esperienze di formazione all’estero in questo Istituto;
• a parità di requisiti chi ha più anni di servizio nell’Istituto.

2) JOB SHADOWING
2.A Tabella valutazione titoli docenti

	Titoli
	Punti
	Totale

	Docente  con contratto a tempo indeterminato
	5
	

	Docente referente di progetto Erasmus+ 
	8
	

	Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali dell’Istituto negli ultimi 2 anni:
• partecipazione a Commissione Erasmus
• incarico FFSS/staff dirigenziale
• incarico referenti/commissioni/ gruppi di lavoro
	
4 (max 8)
4 (max 8)
2 (max 4)
	

	Iscrizione alla piattaforma eTwinning 
	3
	

	Partecipazione attiva a progetti europei:
• progetto a distanza, es. eTwinning
• progetto con mobilità studentesca (entrata/uscita)
	
2 per ogni progetto
3 per ogni progetto
	

	Partecipazione a seminari, webinar e corsi di formazione riguardanti il programma Erasmus+, eTwinning
	
1 (max 10)
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	3
	

	Stesura di progetti internazionali:
• eTwinning
• Erasmus+
	
3 per ogni progetto
5 per ogni progetto
	

	Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti riconosciuti dal MIM:
• B1
• B2
• C1
• C2
	


2
4
6
8
	

	Competenza in altre lingue comunitarie definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti riconosciuti dal MIM
• B1
• B2
• C1
• C2
	


2
4
6
8
	




2.B Tabella valutazione titoli personale ATA Assistente Amministrativo
	Titoli
	Punti
	Totale

	Personale con contratto a tempo indeterminato
	5
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	3
	

	Competenza in Lingua Inglese definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti riconosciuti dal MIM:
• B1
• B2
• C1
• C2
	


2
4
6
8
	

	Competenza in altre lingue comunitarie definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo) e certificata da enti riconosciuti dal MIM
• B1
• B2
• C1
• C2
	

2
4
6
8
	







DICHIARAZIONE RIGUARDO LE DISPONIBILITÀ DEL PERSONALE
· Disponibilità a partecipare a mobilità Green
· Disponibilità ad accogliere delegazioni estere su richiesta dell’USR Piemonte

Data: 	
Firma
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