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ISTITUTO COMPREMSIWVO STATALE - -BALANGERD
Prot. 0007795 del 2371272021
02-10 (Uscita)

CONTRATTO INTEGRATIVO
DI ISTITUTO

PARTE NORMATIVA PER L TRIENNIO AASS. 2021-22; 2022-°23; 2023-24

I gioruo 25 novembre 2021 alle are 13300 presgo Ilstitute Compronsive di Balangero in seds &
contrattazions integrativa

TRA
il Dirigente Seolaslico Maurizis CGinvanna BIANCO, in rappresantanza dell istitule seolaslico;
[

T rappresentanti della B. 5. U, regolarmente zletta: Serenella Di Siilo, Wadia Fomelli;
La delegata sindacale interna Patrizia Daxvi

VIENE STIPULATO

Il suguente contratro integrative relativo a quanto indicato comue maturia di contrattazione di istituto
nell’art.22 comma 4 lett ) del C.C.N.L. 2016/18. L'ipolesi sard inviata all organo di controllo
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{(Revisori dei cont) corredata da relasmione illusiraliva ¢ relacone  leemco-lnanaana per
I'acquisizions del prescritto parere,

TITOLO |- DMSMOSIAIONTI GENERALIL

Ari. 1- Premessa -Finalita generali della contrattazione inteprativa a livello di scuola

1. Le partl si impegnano ad improntare le relaziont sindacah 4 seuols, al Gne di persepuire
I'obiettivo di coniveara efficacia e I"efficianza del servizio scolastico con 'interesse al
miglioramento delle condiziont di lavore ¢d alla crescita professionale dei dipendenti, in
coerenza con 1'antonomia della stessa e nel mispetio delle competenze del dingenie scolastico,
degli organi collegiali e delle mappresentanze sindacali.

2. Lacorretterza € la rasparensa del comnporlamentl ne costiluiscono i presupposto.

3 Ta comtrallavione integralivi a livello di scuela ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostensndo 1 processt innovativi n allo anche medianle la valonsacdone
delle professionalitd coinvolre, garantendn I'infarmarione pill ampia ed il rispetto dei diritti
dei dipendenti.

Art.2- Campo di applicazionc, decorvenza ¢ durata

Il presente cornrratio si articola in due parlic

PARTE NMORMATIVA. Rignardz rurti gli aspetti normativi definili in coerenra con le previsioni
del CONTRALTO COLLETTIVO NAZIONATLE LAVORG - COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA SEZSCUOLA, arl. 22 comma 4 letl C) punti ¢.1, ¢.5) ¢.6) c.8, ¢.9;

PARTE ECONOMICA. Riguarda mirti gli aspetti relativi ai erileri per ia ripartizione, "attribuzinne
¢ la deterninazione del compenst di cul all’art. 22 comma 4 letr Cyponric.2, ¢5. ¢4, ¢ 7.
Fsao 51 apnlica a tuito il personale docenls ed AUA dell’isutiaone scolastica LC, BALANGEIL),
L’ finalizzato sl consepuimenro di risultari di qualita. efficacia ed efficienra nell’erogarione del
servizio allraverso mi'organizzaziene dcl lavore del porzonale fondata sulla partccipazione ¢
valorizzaziome delle competenze professionali di clascuno,
Il prescate contrasto displepa i suel effetti per 2li anni scolastici 201822021, fermao restando che 1
crilert di mipartizione delle risorse possono essere negoziatl con cadenza annuale.
Il presente contratlo, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritie entro il
L5 luglio dell’ anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effertivamenre
apphicabili, lino alla stipulazione del suecessivo contratto integrative.
Il presente contratio & modifeabile in gualungue momente a seguito di accordo serilto ta le partl.
Rispello a guanto non cspressamente indicato nel presente contratto integrativo, 1o normativa di
riferimento primiaria in maleria ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuall

Art. 3— Interpretazione autentica

1. Qualorz insorgano conlroversice sull’ interpratazione del presente contratre, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Uindicazione delle clausele che € necessario
iaterpretare.

Le parti 51 incontrano enlro 1 dieet giorm suceessivi alla richicsta, di cul al coruma 1. per
definire consensualmente Iinterpretazione delle clansnole controverse. [a procedura si deve
concludere entro quindici glorni.
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contrattuale compatibilmente con la disponibilita finanzarie e tranne i easi in cul palesemente
si riconosca l'impossibilita dellapplicazione della ciausola siessa.
4. ¥ ulteriore accordo sard data informazione al personzale con pubblicazions sul sito web
nell’albo sindacale. Tals mtegrazione & parts imtegrante del contratta.
Art. 4 —Tempi, modalita e procedura di verilica di atluazivne del contrattn
1. La veritica dell’attuazione della contrattazione callettiva integrativa distituto ha luopo in
occasione di una seduta a cid espressaments dedicnta da tenersi entro Maltimo giome dell™anne
seolastico di riferimento ¢ comungue entro L' inizio delle lewioni dellanno successiva.
TITOLO 11
PARTE NORMATIVA

CAPO 1 - ARTICOLAZIONE DEL CONTRATTO

Art. § - Relazioni sindacali a livello di lstifuzione scolastica — compusizione dells delegazione
trattunte ¢ modalita

. La delegazione trallante s1 compone di:

a) parte pubiblica rappresentata dal Dirigente Scolastice;

b) soggertti eletti nelle Kappiesentanze Sindacali Unitaric;

¢y QOS5 ternitoriali, rappresentalive e lirmalarie del CONT - 201672018,

. 1l Dirigente convoca il tavolo negaziale per la contrettazione integrativa, entro I termini di eui all’art.

2Z comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

. La convocazione del tavole negoziale ha [orma serilla ed & recapitala al soggett della dzlegaziome

sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. Ta convacazione deve riportare "ordine del giormo.

L’informazione sulle materie oggetto di contrattazione integeativa va cffeituata con Pinvio di dali ed

clenienti eonoseitivi prima della convocazione del tsvolo negozisle.

11 sistema delle relazioni sindacali & articolato in informazione, confronto ¢ conlratlasione.

Matenie vgeetio di relaziont sindacali ai sensi dellart. 22 CONTL 2016/18:

, ; e {ontrattazione
Informazinme Confronto intogrativa
integrativ
11 - I} L] 1 = - "
art. 22 ¢. ¥ lett. blart. 22 c. 8 lett. b art. 23 c. 4 lott. ¢
b1) Proposte di formazione delle classie X
degli organici
b2} Criler di altuescdome dei progetli X
nazionali, enropel g
c1) Attuazione della nomativa in matens X X
di steursca nei Tuoght di lavom
c2) Criteri generali per la ripartizione
dcllz risorse del fondo X X
{'_::-:}" B, o
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¢} Critenl per Latiribuzione dei
compensi accesserd, ai sensi dellart.
45, comma 1, del D les. n 1652001, al
personale docente e ALA

¢} Criterl por latlribusione die
compensi accessort Alternanza scuola-
|avora al personale docente ¢ ATA

¢3) Criteri per l'attribuzione del
compensi aceessori Progeti nazionali ¢
comunilac: {PON) al personale docenie ¢

ATA

X

o) Criteri generali per |2
determinazions del compensi per
VALORIZZAZIONE del personzle

ch) Crirerd @ modalitd di applicazions dei
diritt sindacali

L3 Delerminarione dai contingenti di
personale previsti leage 146/1990 in
caso di sciopero

X

X

ci) Criteri per Uindividuazione di fazee
temporall di flessibilild crara in cntrata
¢ in uscita per il personale ATA, al line
di conseguire una mapgiore
conciliazione wa vita lavorativa ¢ vite
Lzrniliare.

¢?) Unleri generali di ﬁprirﬁ}a;ic;ﬁé delle
risorse per la formazione del personale
el rispette degli oblettvi e delle linalita
delinili a livello nazionale con il Piann
nazionale di formazions dai docenti.

ch) Criteri generali per I'utilizzo di
strumcntaziont teenologiche di lavoro m
orario diverso da quello di serviaoe, al
line di ima maggiore coneiliazione tra
vita lavoraliva ¢ vita familiare (diritto
alla disconnessione).

cY) Rillessi sulla gqualitd del Lavoro e
sulla professionalité delle innovazioni
teenologiche ¢ del processi di
inlormalizzasiome ineventi | servizi
amministrativi ¢ a supporto dellattivita
seolastica

bl Articolazione dell'vrario del
persondle docente, educativo ed ATA




b1’ Criterd per individuazione del

alle xed1 di servizio gl interno

docenre, educativo ed AlA

l'agziotnamento

lavare ¢ del benessere organizeativo

bd} individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro

medesimo personale da ufilizzare nelle X ¥
allivita rerribuite con il fondo di istituto -
b2} Criteri riguardanti le assegnazioni
e ; X X
dell’istiizione scolastica del personale
| b3} Criteri per la fruizione di permessi per X X
bd) promazione legalitd, qualita del
X X
X X
correldalo e di fenonmeni di burm-out

Art. 6 — Infarmazione e confronto

di informarinne:

1. Aisensidellan. 5 edell™art. 22 del CONIL del enmparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto

) tuite le materic ogeetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);

B} tuite le materic oggetlo di conlrono (art. 5 ¢, 47

c) la praposta di formaziane delle classi e degli organici {art, 22 ¢, 9 lett. bI);

d} 1 eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europel {art, 22 ¢, 9 leit. b2).
(ili elementi conoscitivi dell’informazione sono tasmessi dal Dirgenle Scolaslico ai soggetd
sindacall come previsto all*art. 5 del CONIL del comparto al quale si rinvia intepralments
Al sensi dell’art. & e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-
2018, sono oggetto di confronto le seguentl materie:

a) D'articolazione dell’orarin di lavore del personale docente, edueative ¢d ATA, nonché |

criteri per I'individuazione del medesinio personale da utilizzare nelle attivila retribuite con il

Fondo d'Istitutoe {art. 22 ¢, 8 leit. bl);

b) icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’ istituzions scolastica
del personale docente, educativo ed ALA (art. 22 ¢ § lett, b2);

¢} i eriteri per la fruizione dol penoessi per aggiornamento (arl, 22 ¢ 8 lett B3);

d) promesione della legalitdy, della gualita del lavoro e del bencsscic oranizzativo
individuazione delle misure di prevenzione delle stress Javoro-comrelato e di fenomeni di

burnout (art, 22 <. § lell. b4},

Art. 7 - Contruttuzione intcgrativa a livelle di singola istituzione scolastica - {art. 22 comma 4

lett. C.

1. Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sone demandate le scguenti

materie:

a) alluazione della normativa in materia di sieorezza nei luoghi di lavero;

b} criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

¢} criteri per Iattribuzione dei compensi accessori, al sensi dellarl. 43, comma 1, del dJps n,
1652001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative

s



s}

Bl

all’aliernanza scuole-lavore ¢ delle rsorse relative al progelll nasionall ¢ comumtari,
eventualmenre destinate alla remunerazione del personale;

d) eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
persongle, ivi compresi quelli riconoseiubl al persenale docenie a1 sens dell’arl, 1, comma
127, della legpe n. LOT/2015:

¢l erileri ¢ muodalith di applicazione dei diriitd sindacali, nonché delcrminazione dei
contingenti di personale previst dall'accordo sull'alluazione della legge n. 14671 9910);

) crireri por Pindividuazione di fasee remporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al One 0 consceuire una mageioie conciliazione ta vita lavorativa o vita
Fami liare:

r) criteri penerali per ripartizione defle risorse per la formazione del personale nel rispetto dzgli
obicttivi ¢ delle finalitd delimti a livello nazionale con il Pipno Nazionale di formazione dei
docent;

h1 criteri penerali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in arario diverse da
quelle di servizio, al fine di una mapgiore concilinzione tra vita lavorativa ¢ vita farniliare
(thiritto alla disconmessione);

i) rillessi sulla qualita del lavore e sulla prolessionalild delle innovason: wenelogiche ¢ da
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivita
scolastica.

CAIMO 1L — DIRI'TTT SINDACATL

Art. 8 — Rapporti tra RS e Diiripente

Fermo restanda gquanto previste dalle norme di legpe momateria d sicureees sul lavoroe, la R8U

desipna al sun interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza & ne comunica il nominativo al

ditioente, Qualora zia necessario, i rappresentante pud cssere desiznaro anche all'inrerne del restante
persunale noservizio; 1l rappresenlants rimane in carica [ino a diversa comumcazione della REU.

lintro quindici giorni dall’inizia dell’anno scnlastico, la RSL) comunica al [Mrigente le modalitz di

esercizio delle prerogative e delle libert sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice riunioni per lo svolgimenlo della contraltaaune o dellinlormazaene invitando la

componente della parte sindacale a parteciparvi, di norma, can almeno cingque giomi di anticipo.

Liindizione di ognl rivniene deve essere eifettuata in forma sernta, deve indicare 'opgetio su cui

verie Lincontre, nonuheé 1] luoge ¢ o dello siesso,

Le informazioni preventive e successive PpOSSOnaG essere Comunicateé in forma scrifma senza

convocazione di riunione specitica s¢ non ritenute necessarie.

I"rocedure delle relasiom sindacali:

al Tl Mirigente Seolastico, la RETL e le (085, nresentd, in occasiong del primo incontro,
concordano le modalitd ¢ un calendario di tneentrr per lo svolgimento della trattativa allo scope
di delinire in lempo la comtraltazdone mlegraliva; m ogm caso, la convocazione della RS ¢
delle OO.88. territoriali va effettuata eon comunicazione formale da parte del Dirigente
Scolastico cou almene 5 {cingue) glomi di anticipo con atto seritto ¢ deve indicarc la data ¢
1"ore nanche individuare con chiarerza le lematiche da lrallare. Devono, inolive, essere specilicale
le modalitd per Pacquisizione dell’eventuale mareriale d ' informaziene preliminara.

b} Sulle materie che incidono sull erdinato ¢ lempestivo avvio dell anne scolastico, il e procedury
devona concludersi in rempi congroi, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni sia la
necessaria informasone agli allicvi ed alle lore famiglic,

¢] La richiesta di avvio della comtraitazione pud essere presentala dal Dirgente Scolastico, dalla
R.8.10 efo dalle 0088, aventi titolo ¢ si apre enfro 10 {dizci} giorni dalla richiesta formale.

db La trallaliva deve iniziare eniro 1l 12 sellembre ¢ concluders: entro 1l 30 novembre.
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¢} Gli inconiri st svolgonw, di norma, al di fuori dell'arario di lavaera, oppure, se le parti lo ritengone
oppartuna, in orario di servizio; in questo caso la BL.S.U. ha diritto ad viilizzare il monte ore di
permessa retribuito spettante.

Art. 9 - Artivita sindacale e albo sindacule

La RS ¢ 1 rappresentanti delle (0,88, rappresentative dispongono di una bacheea sindacale, situata
in ciascuna delle sedi o pubblicata altresi sul sito di lstituto, e souo responsabili dell’allissione in essa
dei documenti relativi all'altivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheea di cui al comma | deve essere chinramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assonzione della responsabilita legale, nel rispetio della normaliva vigenle
in materia di pubblicazione di atti & di wicla delle persone, senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico assumendosi 1a responsabilitd di quanto pubblicato.

La REU e le OO .S5, rappresentative possono utilizzare, a richiests, per la propria attivitd sindacalc
I"auditorivm della scuola sccondaria di Balangero, concordando con il Dirigente le modalith per Ia
peslione, il controllo e la pulizia del Incale,

Il Dirigenle lrasmette alle RSU e alla delegata sindacale interna le notizie di naturz sindacale
provenienti dall’esterno.

Nessuna responsabilild pud essere addebitata al Dirigente Scolastico in caso di non recapito dovuto
al mallunxionamento della casella del destinatario.

Le R8T possono accedere, utilizzando 1 PC delle aule informatica dei plessi, alla posta cletironica
per visionare ¢ prelevare cortispondenza loro indirizzata.

Are, 160 - Permessi sindacali

. Spettano alle RSU permessi sindacali retribuili in misura pari & 25 minui @ 30 sccondi per ogni

dipendente in servizio con rapparto di lavare a rempe indeterminato, All'inzio dell*anno scolastico,
il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante od alla relativa comunicasions alla RST.

. I permessi sono gestil aulonommmente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con due giorm di anticipo.

. Per la fruizione dei permessi di cui al precedenic comma 1 ¢ indispensabile la preventiva

comunicazione tormale al Dirigente seolastico. Restano al di fuori del computa gli ulteriori permessi
oruri spettanti al Rappresentante dei Lavoratari per la Sicurezza, in base a quanto previsto dalla 1 lgs
G26/594.

Le runiom per lu pestione delle relarioni sindacali di Istibito si svolpono normalmente fuon
dell’orario di lavoro. el caso di riunieni in orario di lavaoro | componenti della B.S.U, possono [nudre
dei permessi previsti per I'esereizio della funzione. Gli inconiri convacali in orarie di servisio, che
non comportano spese a carico dell’amministrazione, non incidono sul monte ore permessi,

Art. Il — Assemhlee - Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali ¢ determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 140/1990

. I diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durenie Uorario di lavero, & disciplinato

dall’articely 22 del CCNL del comparts istrusdone e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,
La richiesta di assemhblea da parte di uno o piv sopeetti sindacall (RSU e QQ.58, rappresentative)
deve cssere inolrata al Dingente con almeno sei giornd (6 gg) di anticipo.

. Nella richiesta di assemhblea vanno speciticari ' ordine del giorne, la data, 'era di inizio e di fine,

I'eventuale intervento di persone esterme alla scuola.

. Ricevuta la richiesta, il Dirigente, tempestivamente, pubblica Pavviso ed infooma il personale con

circolare interna. II personale ¢ tenuto a cumuni-:arc Yadesione enfro i termini indicati

{"‘_ E.—-—
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dall’amministrazione e comungue con almeno due giorni (2 gg) di anticipo, in modo da poter
avvisure le (amiglie in caso di inlerrwsone delle lesion,

. L.a mancara comunicazionc implica, per il dipendente, la rinuncia a parecipare e "ohbligo di

rispeitare il nonnale orarie di lavoro,

Se 1 assemblea & per tutto il personale (docenle e non docente) e e lexioni sone stale sospese per Lulle
le classifsczioni, sard parantita la presenza di n. 1 (una) unith di personale ausiliario nella sede dove
sono ublcall pli UMet e i n. 1 {una) unila di personale assistente amministrativ.

. Qualora non si dia lnogo allinterruzione delle leviom, e 1"assembles riguandi anche il personale ATA,

sard parantita la presenza di n. 1 (ona) unita di personale assistente amministrativo, di n. 1 (una) uniti
di personale awsiliano in clascun plesse, per la vipdanza all’inpressofazli insressi o per il
[unzionamento del centralino telefonico.

1l Dirigente Scalastico, per 12 assembles in cui & cainvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didatticlhe delle sole classifsezioni di scuola i cui docenti abbiana dichiarato di partecipare
all"asxembles, dandone comunicaweaone preventiva alle famiglhie.

. I personale che non partacipa svolze il normale orario di servizio previsto per la giornata in questione.
- Llindividuazione del contingente minimo, che deve assicirare 1 servizi minimi essenziali, viens

effettuata dal Direltore det Servizd Generall ed Ammininistrativi tenendo conto det seguenti critert:

a) disponihilithy valontaria;

b rotaziane del personale individuate sceondo Pordine alfabetico, tenendn conto delle pregressa
partceipazione o meno alle asscimblee sindacali.

11.La dichiarasione preventiva individuale di parlecipasione, espressa o lumna serilia da parte del

personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale di diced ore.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti i persunale previsti dall’ accordo sull’ atiuazione
della Legge 146/19491)

I oiinero delle vidd da includere nel contingente nacessacio ad assicurare nelle istituzioni seolastichs
ed educalive le prestazioni indispensabili in case di seiopero sara delerminato dal dingenle in base
alle esipenze del servizio da garantire in coerenza con |'accordo sull’attuaione della T.. 1461990,
Lo unitd da includere nel contingente zone indvidvate tenende conte della disponibilitd degli
inleressali e, se non sufficiente, del eriterio della rolazione seconda 'ordine al Bbeten.
Per parantive le presiazioni indispensabili allo svolpimenta delle artivita e necessaria [a presenza delle
seguenti figure professionali:
a) Per garantire il regolare svolgimento degli Serutin e valutariont [inali:
s n. | Assistente amministrative (Area didatlica);
e 11. 1 Collaboratore scolastico {per apertura ed use dei locali),
B} Per garantive il regolare svolgimento degli esami di Stato conclusivo del primo grado
d’istruzione
# . 1 Assislente amrministrativo {Arcd didatieal;
= n. 1 Collaberatore scolastico {per aportura od uso dei locali);
¢} Per garantire 1a predisposizione degli alti per 11 pagamento del raltamenio economico del
persenale supplente temporaneo:
s il Direttore dei Servizi Generali ¢d Amministrativi,
e 1. 1 Assislenic Amuninistrativo,
+ 1. 1 Collaboratore Scolastico

Ari.l3- Comportamento in caso di sciopero

7
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L. Premesso che la comunicezione di adesione o meno allo sciopero & volontaria ma che, una volta
tesa, non puo essere modilicata, i1 Dirigente scolastico, secondo 'informazione ricevuta, dispone,
appena possibile, la comunicazione al plessi ed uffici, [scendo avvisare 'utenza del possihile
digservizio legato alla proclamasione dello seiopero.

2. 8¢ Pinlormasdone da parte dell"UIISTAJSR perviene con anficipo di almeno 10 giorni lavorativi
rispetto alla data dello seiopero, si attiva la procedura onling sul sio web dell’ [stinuta, che prevede
I'informazione al personale ¢ la (empestiva presa visione del medesimo, fermo restando Ia
cormnunicarione & singoli plessi.

3. TLarispostadai plessi all'ufficio, con I'indicazions di p.v.. adesione o non adesione, deve pervenire
alla Scpreteria cotra due giomi dalla comunicarione.

4, Quindi il Dirigente Scolastico dispone con apposita circolare I’ infenmazione alle famiglie con
Uindicazione del passibile disservizio ¢ con 1'eventuale riduzione ¢'c sespensione delle lezioni in
hase alle notizlc in suo posscsso.

3. Quale che sia Padesione allo sciopero. 1a sua proclamazione va in ogni caso comunicata alle
lumiglie ulmeno 5 giorni prima. La rilevazione delle adesioni allo sciopero verd effettuata sia tramite
foelio firme da sottoscuivere da parle del present, sia tramile dichiarazione personale da rilasciare il
glorno successive da chi ha partecipato allo scioper.

6. 1l D.5. a seguilo delle comunicazioni fornite dal personale valuta 1'effetto previsto sul servizio
(apertura dei plessi, attivitd didattiche ¢ sorveglianes alunm

7. I D.S. pud disporre un servizio tidollo per una parle delle classi o per una patre ded plessi o per
ung parte dell’vrario € o comunica al personale e alle famiglie; pud modificare ["orario del personale
in servizio (nell’ambito delle ore di lavore proviste per elascuno nella giornatal.

8. ILDLS. pud sospendere e leeion inun plesso salo se — sulla base delle dichiarazioni ress (adesione
allo scioperu) - non & in grado di garantire neanche un servizic minimo; non pud perd chiudere tutta
la scuala, a meno che tuth abkiano dichiarato anticipatamente di aderive allo sciopero.

9. Pergarantire la sorveplianegs del minon durante lo seiopero, dovranno essere veriticare le esigenze
i servizie; e10 comporla che 1 docenti in servizio dovranne parantire immanzitutto la sorveclianza ded
minar presenti in Tsttuto & solo se Ia sitnazione lo permette potranno svolgere le lezioni nelle loro
classi.

10. Adesione alle sciopero del Personale AT AL
= Mel caso sirilevi dichiaraziona prevenriva della sola adesione dei collaboratori scolastici si

pud prevedere oraio antimeridiane per ls sewola dell’infanzia e per la scuola primaria in
modo da assicurare |4 vigilanza deghi alunni.

* i futte il personale di amminismativo: si attiva il contingente minime per I'Ufficio di
scpreteria solo in caso di scadenze non procrastinabili {sentito in proposilo 11 DUS.GLAL), cost
come previsto dalla normativa vigente

®  Ralvo esplicita dichiarazione di adesione d: tutto il personale, il 128, {0 suo incarivaie) deve
orpanizzare lo wuta di personale non in sclopero i modo che sia possibile per clascuno
svolgers i servizio per le ore previste e perché sia possibile la rilevazione dei dari di adesione
allo sciopero,

11. Il personale che non € in sciopere pud essere chiamalo dal Dirigente, o da chi lo sostituisce,
per: cambiare 'ovario di servizio, ma non il tmale delle ore di lavoro prevista per il piatno
dello sciopero, cambiare plesso sulla base della disporibilitd ¢ dell’csigenza di sustiluire
personale asscuie per altre Holo o (per 1 docenti) cambiare classe/oruppi di classi per
assicurare la vigilanza agli ahmni,

12. Se il servizio scolastico & sospeso in uno o pil plessi, 1l personale ron in selopero si presenta a
scuola secondo le indicarion date dal TLS. & nelle sedi individnate,

13. T criteri indicati par la gestione deglt sclopert sono indieazioni condivise ¢ da considerare come
riferimento per le azioni da meliere in alto quando non viene data dal personale una preventiva
¢ sufficiente comunicazione di adesione/mon adesione, ey

14 Nell'avvizso alle famiglic verrd notificato che, sulla base dei dati disponibili, la Scucla non € ine._ #
grado di assicurare il regolare svolgimento delle lezioni. :
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15. In opmi easo per Ja scupla dell’infanzia si pué prevedere I'apertura safo antimeridiana ¢on
riorganizzazione dell’orario di lavero dei docenli fcompresenza) se presentd ¢ non aderenti
allo scinpers.

16, Nell*eventualita che il Dirigente Scolastico non sia in grado di provvedare anticipataniente ad
adattamenti d’orario, pud disporre la presenza a seuola all’oracie di imzie delle lezioni di tutti 1
docenti non sderenti allo seiopero per organizzare il servizio scolastico nel rispetto del numero
di ore previsto per ogni singolo docente, Chi non sciopera deve assicurares la prestazione per le
orc d lavero previste ¢ non pud esscre chiamato a lavorare per un tumero di ore maggiore,

17, Mel caso in cui utto 11 personale dichian nei lempt previst dall™art. 14 Uadesione allo sciopero,
qualungue sia la sua tipologia, 1l Dirigente seolastico procede alla sospensiome dell’attivith per
I intero plasso.

18, In caso di sciopero generale o del comparlo sewola proclamato dalle organizeazioni sindacali,
qualora il personale di nno stesso plesso non dichiari 'adesione 0 meno al medesimo o il
numcro delle adesioni dichiarate sia consistente, ma non totale, il Dirigente scolastico puo
proceder alls ridusione del servizio,

CAPOTIT-SICUREZZA

Art. 14- Attuazione della normativa in materia di siearezza nei luoeghi di lavora (art. 22 c.d
lettera c.1)

II RLS ¢ designato dalls RSU al suo inmerne o ta i personale dellistituto che sia digponibile e
possieda o necessarie compelense.

Tl Mirigente Scalasrico assicurerd al RLS la formazione secondo la normativa vigente.

E fatto abblige al RLS di partecipare alla fornazions,

HILLS. g1l TS 21 accedono a tulta la documenlaaone relativa all’ aliwaaene del T n. 812008 ¢
successive modificazioni.

. 11 Dirigente Scolastice consulta i1 RL.S. ¢ il E.8. PP agni qualvolta s tenda necceasario assumere

decisiont in alluazione alla normativa in maleria di sicurer#d. In occasione della consullaxione 1 due
responsabili hamne facoltd di formulare propesre e opinioni sulle tematiche oppetta della
consultazionc stcssa.

Il R1A e il RSPP hanno facoltd di accesso in tuti i lunghi di lavorn, dapa averne dato preavvisa al
I.S.

L ALRSPE dope Lo visite di ricoguizions, scgnala per 1scritto al IS, tutte le situaziont di non conformita

rlevale,

. Durante le artivita seolastiche in cul vengono adoperate le afrrezzature di labaratario e la palestra,

indipendentemente dal fatto che dette atirezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o
in altri ambienti, il docentz ha tutte le responsabilitd che gli derivane dalla funzione di preposto con
il comprto di vigilare ¢ controllare,

AL RLS gode dei diriti sindacall ¢ pud usulruire del permessi retribuiti, secondo quanto stakilito

nellart. 73 del CCHWI del comparto scusla 2006-20089 e dalle nornme successive, alle guali
integralmente si rinvia.

. A normna delle vigenti disposizioni di legge, € assolutamente victato a chiungue di fumare all’interoo

dei locali della scuela e nelle pertinenze della stessa. T1 Dirigente Scolastico e tulla il personale
dallIstituto hanne 1l dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salote deali alunnd ¢ del
personale medesimo.

. I personale tutto ha Pobblipa di collaborare sconalando al RSPP ¢ al RLS eventuali situazioni di

pitenztale perieole per Mincolumiid der lavoralon e di quantt pepolano sh edificn scolasticn. 11
personale, docenre ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le

o y



quali nom ci siane disposizioni precise, ha obbliga di adettare, nelle more della seanalazione seritta
al Dirigente Scolastico, tuttl gli accorgimenti volu a tuielare la salute ¢ Uincolumiti degli alunmi e
degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, seivolosd, spigoli, arredi barcollacti, ecc).
12, 1'mearico alle higure sensibili alle quali I’ Amministrazione ha garantito la [onnacione, ¢ rinnovalo
antomaticaments sino al detenninarsi di situazioni nuove che rchiedano la revisiona dezli incarichi
slessi. La revoea dell’incarico va mortivata & comunicata all interessato nonché al RSPP ¢ al RLS.
13. In considerazione dell’emergenza pandemia Covid-19 verificatasi nel corso dell’as, 20192020 si
definiscc @ si concorda un “Contratto integrativo di scuola sull’avvio dell’@ s, in sicurezza™ che fa
rilerimento alla documentazione e alle informazioni pradotte dalla Diripente ¢ alle esipenze di tutcla
dei lavoratoti; il testo di tale contratto € allepato al presente CLL (Allepato B) ed € parle integrante,

CAPO IV - PERSONALR ATA

ART. 15 - Procedure per la definizione del piano art. 41 cenl 16/18

PLANO DELLE ATTIVITA DI LAVORO ED ASSEGNAZIONFE DEI COMPITI CONNESSI

1. Allinizio dell’anno scolastice il D.8.G.A previe specilivo incanlro con il personale ATA, firmula
una proposta di plane delle attivita, della ripartizione dei carichi di lavore ¢ le modalitd di
prestazione dell*omarie di servizio @ del varl turnl.

o

3.

rispetto:

Diclle delibere del Consiplio di Isttuto ¢ del Collegio Docent rispettivaments ner quel
che riguarda la parle organizzaliva e didallica, dalle esigenze derivanti dal PTOT
adolluto dalla scuola, nel rispetto delle finalita e depli obicttivi della scucla in csso
contemrti;

Delle disposiziom del CCNI nel guale sono precisate le fonzioni e 1 compiti del
persomale ATA con riferimento ai diversi profili professionali, all’orario di lavoro e
alle tipologic di articolazione farticoli da 44 a 61 CCNL 2%11/72007) e dalle
indicasdont di massima impartite dal [rigente scolastico.

Nella predetta riunione il D.8.G.A dovrd acquisire pareri, proposte e disponibilita per:

- orgamizzazione ¢ lunzionamenio del servied scolasticl;

- modalita di wtilizzo delle varic tipelogic di orario di lavore: (wmasiond, orario
lurisettunanale;

- individuazione delle attivitd appivotive da retribuine con il fondo per i miglioramento
dell’offeria fovmativa:

- modalita di effettiazione di ore di attivitd aggiuntive oltve orarie di lavore {(cx lavoro
straordinario) ¢ loro compense, comprese Linlensificazione,

- individuazione delle chiusure prefestive della sowola nel periodi di interruzione delle
attivita didattiche ¢ euiteri per 1l recupero delle ore non lavorate.
2. Della nuniong verrd redatlo verbale,
3. 1 DS8.G.A sulla base degli esiti della rivnione, forinula una proposia di plane delle

allivitd ¢ la soltoponc al Dirigente il quale verilicalane lz congruenza rispetto al
P.T.CLF. e tenendo conto dei eriteri comoordati nel presente conuatto, ne definisce i
contenuti.

Riparlizione delle mansioni

L

2

salvagnardando la funzionalitd del servizio, la ripartizione dei carichi di lavoro viens
cllettuata In modo equo tra 1l personale di ogni singalo profila.

Nell'assegnazione delle mansioni pud escere valulato il criterio della rotazione sulla
base delle attituding, delle competenze ¢ delle disponbilita del personale; la conlinuili

s’qu;b
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II.

1.

L]

nellespletamento dei compiti dei settor] interes=abl savd garantita con 1o scambie di
informazion ¢ di conoscenza professionale del perscnale coinvolto in cventuale
rolavione &fo corsi di [ormarione volontari da definirsi in sede di contrattasions
ecantrata.
Collaboratori scolasticl (C.5): 1 cariclu di lavore vengono suddivisl in parti uguali per
numern degl addetd. Mellassegnaaome si terrd conto delle conoscenze acquisite, delle
esigenze di servizio e della disponibilitd dichiarata dal personale.
Assistentt amminstrativi (A.A ) 1 carichi di lavore vengono disposti tenendo conto
delle esigenze di servizio, della professionalita, delle conoscenze acquisile ¢ dells
dichiarata disponihilita.
Oualarn non dowvesse essare posasibile artenars una equa ripartizione dei carich: di
lavoro, dintesa con la RSU ¢ le Q0.5 presenti 1 individueranne gli strumenti pin
idonei alla soluzione dei prohlemi emersi, tra i quali 1a rotazione sui carichi di lavoro
0 Uil COMpPanso eeonamicg.
Per il personale dichiarato parzialmente nidoneo alla funzione st terra conto delle
indicazioni contemite nella certificazione rilasciata dall”autorita sanitaria competente.
l.a puntale attuazione dello stessa & athidata al D.S.GUA nell’ambito del risperta delle
direthive mmpartite dal Dingente scolastico ¢ delle norme defimite nel presente
contraio, ILISGA assepna gl orar di lavoro con documento cumulativo noulicaly ai
gingpli lavoratori contenenti oli impeoni da svoleere per tutto 'arno scolastico. 5o
nchissta sard fornita copia del prospetto.

Art. 16 - Assegnazione del Personnle Collaboratare Scelastico ai plessi

Il Personale Collahoratore Seolastico viene assegnatn sulla base della determinazione del

contingente di lavoratori necessario ad ogni plesso, nei limiti dell’orpanico a disposizione, in
considerazione dellz dislocazione dei locali scolastici, della lore complessita strutturale, del tempo
scuold, delia numerositd di classi‘sezioni e servizi specitici esistenti, fermo restando che ha diritte di
scegliore 12 sede, fra quelle disponilili, con precedeanza rispetto agli aliri operatond:

3.

a) Il personale beneficiario dell’art. 21 e dell’art. 33 (limitatamente al requisito di
genitare, coniuge o figlio unico), della L. n.104/1992. e la sede richiesta
strutturalmente pud determinare un problema per la salute del lavaratore, allora il
Dirigente Seolastico disporrd diversamentc.

Con niguardo ai prineipi di efficacia ed ellicienya del servia scolastict, 1 lavoralori nelle
condizioni di eul al punto a) devono essere equamente ripartiti sui plessi. In easo di chinsars di
una delle seuole dell'LC, per eleziom oo peraliie cavuse oo al verfiearsi di particolari situazlioni
el esigenze di servizio, 1] personale collaboralore scolastico polrd essere utilivzato negli altr
plessi.
Criteri di assepnazione ai plessi del personale ATA

T.a maleria tientra tra quelle di ogretto di confronte da cui si riportana i criteri in ordine di priarita,
parantendo la precedensa al personale & tempo determinato:

comperenze professionali e relazionali maturate accertate efo in possesso necessarie per offiire
un s2rvizio efficiente ed un clima peositivo nel plesso;

richiesta personale dichiarata;

continuita nel plesso del personale a tempo indelerminato, se non incompalibile con la
dispomihiliti delle risorse di orpanico e con le esigenze di funzionalita del servizio;
disponibihid ad efTetluare allivita aggiuntive alire 1l proprie orario di servivio nel plesso:

in caso di parita dei eriteri sv indicatl i uhilizzerd la graduatonia d'Istituto;

sono salvaguardate le nrecedenze relative alla 1. 104/92 e presz in considerazione le eventuali
situazionl derivanti dalla lepge 53/2000.

i



1.

2.

4, Qualara, a sepuito dell’assegnazions di indzio anooe scelastico, si verificasscro siluaziond i
incompatibilita tali da pregiudicare la serenita del clima lavorativo e la qualiti del servizio
all"utenza, il Dirigente Scolastico e il DSGA potranno disporre una diversa asscgnazions anche
in corse d anno, previa informazione alle RSU.

Arl. 17 = Oruri e Turnazioni

Orario di servizin

Llorario di servizio & inteso come il periodo di tempo giomalicro necessario per assicurare la
funzionalita dell’istituto scolastico. Imizia con gl acempimenti indispensabili connassi con l'apertura
della scuola e termina con guelli di chivswra della stzssa, nonché con l'espletamente di tutte le atiivita
amministrarive e scolastiche. L'orario va assolto anche in caso di attuazione del “lavoro agile”™ nel
£as0 In cul 8580 sia necessario ¢ possibile; eventuali derovhe somo disposte dal Dirigente sulla hase
della valulazione delle situarioni che si riscontreranno in circostanze eccezionali, previo confronto
con le RSUL

Orario di luvero individuale

L'orario individuale di lavoro ¢ il tempo della prestazione di ciascun dipendente che, slante la
coesislenza di pin regimi orari, deve necessariamente essers compreso nell'orario di servizio
dell’lstifuto,

L'orario di lavore ordinario, su 3 glorni, flessibile, pluriseitimanale ¢ la turnusione sono regimi orari
definili e pertanto non sono moditicabili nel caso di assenza del dipendenta.

[ arario su 5 gg & articolato in 7 ore e 12 minuti.

In caso di assenza del personale la givstificazione si rilerisce all'inlero servizio da preslare nella
glornata,

Il servizio dovra essere comunqgue garantito mediante gli istituti contrattuali in vigore nclla seuola.

Il personale assunto per supplenze brevi ¢ saltuarie & teouto a renders la propria prestazione lavoraliva
sceondo la programmazione cul era tenuto il personale assente.

(ili orari di lavoro del personale devono essere nrogrammati all'inizio delle lerioni & comungues cntro
il 3l ottobre. Essi passone essere rideterminati solo per sopravvenute nuove allivita delle 1stitwzion
scolastiche programinate dagli organt collegiali e per siluasioni non prevedibili e non programmabili,
Caso particolare & I"eventuale necessith del cosiddetto “lavoro apile”™ a distanza nel caso di cventi
epidemiclogici e disposiizoni governative che limitino IPattivita lavoraliva in presenca. In tale cuso il
DSGA aggiorna ¢ modilica il Pano dei 8.G.A. sulla hase delle indicarioni fornite dal Dirigente,
dandune lempesltiva comunicazione al personale,

Turnuziene

Siintends per twnazione lallernars: del personale sughl oran ordinad definiti all*inizie dell’as.
Qualora lo funzionalitd del servizio lo richieda, lorganizzazicne dei lavorl pud csscre articolata
ordinariamente su turni.

1 furni hanno durata di norma setlimanale. Ta turnazione é disposta sole in casa d’assoluts neecssita
dell'istituzione scolastica, par corrispondere ad esipenze che non possono cssere soddisfalle con
I'orarie antimeridiano, con l'orario articolaio su eingue giorni o con lorario plurisettimanale.

La turnaxione coinvalge tuttn il persenale di oged profilo chiamato alla prestazione di servizie, a meno
che la dispomibilitd del personale volontario conscenta altriment.

O DS GA sulla scorta dell®aceordo d’lstituto tra 1irigente seolastico e RS e O0.58. dispone il
piano per lo svolgimento della turnazione, identificando nominativamente il personale addette.

1 D.S.4GA, surichiesta preventiva degli interessati, pud autorizzare il cambio di turmo, a condizione
che alla richiesta del dipendente sia allegara una proposta di sostituzione.

Qualora si ravvisasse la necessitd, siopotrd attivare istituto delle slittamento vrario con chiusura

"
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lasgativa massima eatro le ore 20.00 (a5, incontri zon le famiplie) previa proprammazione annuale
delle attivitd da portare a conoscenza del personale,

Orario di lavere flessilile

I - Dlorario di lavoro & funzionale all'orario di servizie per Vapertura & 1a chiusuea della scuola
allurenza previsto nel diversi plezsi.

2 = L'oranio [lessibile giotnaliero consiste nell'anticipare o posticipare entrata e Museita del personale,
distribuende l'orario di servizio in cinque givmate lavorative, in hase alle necessitd che si
prosenteranno,

3 = Mell'lC Balangero Non € possipile concedere orario [essibile all”ingresso per i collaberalon
seolastict in quanto essi devono sarantire UCapertiwrd dei locali e | assisten=a arli alunni.

4 - Thurante le artivith didattiche avolta a distanza par eventi enidemiologici I'orario flezsibile & ectazo
anche ai collaborator scelastici.

Art. 18 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

1. L’orario del personale A'TA. nell’ambito delle ore settimanali previsie dal CONL, sara arlicolalo
in atario antimeridiane o pomeridiana in modo da garantive il regolare svolpimento del servizio.

2. Verificato che nall’Istituto csistono o condizioni proviste dall’act, 55 del CCNL, ovvero che [a
scucla & aperty per pii di 10 ore per almene tre gg alla sethmana i aleuna plessi. s1 concede il
heneticia della riduzione dell’orarin a 35 are setrimanali al personale che =i alterna sugli arari di
servizio cen almeno un pomcrizgio alla settimana od ¢ in servizio nei plessi i cul vigono lo
condizion,

3. In ogni caso, Porario di lavoro massima giornaliero € di 9 ore.

4, ¥a parantitz la pausa mensa per il recupera delle enerpie psicofizsiche 2 per 'eventale
consumazione del pasto, cosi come previsto all’art. 51, ¢3 del CCNL 2007 “Se la prestazione i
{avora wiarnallern eccede le 6 are continuative. ¥ personale usufruisce a richiasia & vno pausa
di qlwmcng 30wt per il recupero delle enargie prico-fisiche e dell ‘eventnale consumazione del
pasta. Tale pause deve essere contngue previsia se Uorario continuativo & superiore alle 7 ore
¢ 12w, La pausa non deve inficiare il funzionamento delle attivita educativo-didattiches del
plesso.

Art. 19 - Sostituzione dei collabaratori seolastici asscenti

o caso di asscnza di un collaboratore seolastico, il carico di lavoro viene assegnato con o di

preslaciont aggiuntive (ex streordinaria) in misura massima di 2 ore giornaliere per straordinario
eftettuato nel proprio plesso di servizio o effettuato in altro plesso fino ad un massimo di 9 ore
giornaliere di lavoro complessive.
Le prestazion aggiuntve (21 straordinan ) devono semnpre essere prevenuvamenle auloriz-ate dal TS
e/o del DSGA. Le ore di prestazioni aggiuntive possono essere recupernte dal personale ovvero
retribuite compatibilmente con elletliva disponibilila lnansana ¢, in ogni caso, line ad csaurimenio
disponibilitd dei fondi.
Cuando si verifica asscnza di uia o piv eollaboratori scolastic, tale da comprometieie il reeolarc
lunzicnaments: di una seunla dell 'T.C., Ta sostitwsaone viens disposia secondo 1 seguenli crileri, previa
valulazione del Nirigente Scolastica di procedere ad eventuale nomina di un supplente:
a} dispombility di personale del medesime plesso a prestare ore apgiuntive
h) spostamenta di personale di altro plesso a prestare servizio di sostituzione, in casn di necessita
al fine di garanvire il buon funzionamento del servizio, con neentivo per lo spostamento
sloysi.

Ar(, 20 - Sosliluzione degli assistenti amminisirativi assenti
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In caso di assenza di assistentt amministrativi, 1] carico di lavoro vienc atiribuilo alfai sostitulo/li
indicati nel piane di lavore.

. Cuando si verifica 1"assenza di uno o pif assistent amministrativi, tale da compromettere il regolare

funzionamento della Segreteria dell’].C., la sostituzione viene disposta sccondo 1 seguent eriteri:
a) disponibilita dei colleghi & prestare ore aggiuntive da retribuire con il Fondo;
b} nomina del supplente come stabilito da normativa vigente.

Art. 21 — Permessi! Ferie/ Assensze

1. T permessi di durata non supcriors alla meta dell’omario giomnaliere individuale di servizio, some
antorizzail dal Dirigenie Scolastico, su parere del DSCAL
2. L'inleressalo deve presentare la relativa vichicsta scritta di norma tre (3) giorni prima, salvo
casi eccezionali da motivare. lu case di neeessita cd urpensa, la comunicarione pud essere presenlata
nelle 24 ore preeedenti e, comungue, non elire Pinizio dell’arario di lavore del giorne rickiesto, 11
perinesse dove cssere recuperato entro due mesi dalla data in cui & stato froite. Nel casz m o, per
molivi imputabili al dipendente, non sia stato effettuato il recupero, 51 procede alla traticnua delle
sorme corrispondenti al numero di ore non lavorale.
3. Con il CCNL 2016/18 1 tre giomni di permesso di cui all’art, 33, comma 3, della legee 3 febbraio
1992, legaoe 104 (assistenza portatori Handicap) possono cssere utilizzati anche ad ore nel limite
massimao di 18 ore mensili (art. 33 CCNL2018).
4. In aggiunta, sono stale introdolle ulterior 18 ore annuali di permesso per Nespletamento di visite,
lerupie, prestazioni specialistiche o esami diapgnostici (art, 33 CCNL2018), now frwbili per frazion
di ora. Mon pozgona czscre fruite nella stessa giornata insieme ad aller tpologie di permessi. Le ore
5L possono cumulare ¢ cosliluire un permesso per intera wiornata
Come giustificare I'asscnza.
5. 1. assenza sard givstificata madiante attastazione di prescnza, anche in ordine all’orario, redatia dal
medico o dal personale amministrative della strutlura, anche privat. che hanno svalto 12 visita o la
prestazione. Lalleslazione & inoltrata all’amministrazione dal dipendente a quest’ultima, anche per
via lelematica. a cura del medico o della struttura,
(. Le ferie estive sono fruile nel periodo di sospensione delle altivita didatiiche e seguenda il principio
della rotasione. Per il periodo estivo al fine di contemperare le esipenze di scrvizio con quelle relative
al godimento delle ferie da parte del personale si procederd alla redasione di un plano annuale delle
ferie. A tal fine entro il 31 marso di ciaseun anna il 1.8 sentito il 12800 A. comunicherd a tutto il
personale le esigenze minime di servizie da parantire durante 1 periodi di sospensions dell’attivith
didatrica entro i1 12 aprile il personale fard conoscers, per iscritto. le sue richieste. Il D.5.G.A.
predizporrid 1 avlorizzazione del piano delle ferie non olire il 30 aprile;. curandone |"affissione allalbo
della scunla. Se le richieste individuali non si coneiliano con le esigenze di servizio s fard ricorsa al
sorteppio. Mol caso di attuazione del sortegglo, le persone sortegeiate non verranno inserite nel
surlepsio dell'anno scolastico successivo.
7. Nei periodi di interruzione dell’attivith didattica, nel nispetto delle attivita del Piano dell’offerta
formativa (PTOF), possono essere previste chiusurs prelestive. Quesle sono disposte dal Dirgente
Seolastico comparibilmente con le esigenze di servirio, deliberate dal Consiglio di Tstimita, una volta
sentito il personale ATA in una apposita riunione inew 1 2/3 del personale sia favorevolc.
. [l dipendente per compensare ¢ ore lavorative non prestle potrd ulilisare:

a) Leore di “ex straovdinaria” precedenterments prestate;

b} Festivita soppresac,

¢y Ferie:

d) Recupere concordato con il DSGA.
Y, Per le vane tipologie di permessi, assense per malallia e ferie si rimanda al CONIL 2006409 e al
CONT. 20162018 di cui si allepa un vademecum in allepato AL
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Art. 22 - Permessi per attivita di formazione ATA

]l personale ATA, previa autoriezazions del Dingente seolastico, in accordo con il DSGA. puo

parlecipare a iniative di fovmarione e di ageiornanento, in relaxione al fumdonamento del servizio,
nromosse e gestite dai soopetti indicati nall’art 28,

. La partecipazione alle iniziative avvienc ncl limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo

Tormative ¢ all'atluarione dei prolili pralessionah, salvaguardando la piena funyionalitd dei servizi
dell'Tstituto. Gualora il persanale partecipi a iniziative di agpiornamento e formazione svalte al di
fuori dell'oratio di servizio, ¢ ore prestate in cocedenza possono essore reeuperate a dommanda, in
periodi di sospensione dell'altivitd didatlica, previa esibizione dell'allestato di parleciparione al eorso
con I'ndicazione del numero dalle ore effettivamente svolte.

. Qualara per 1o steasa poriodo o corsa di formazione vi siana pio richicste di partecipazione i tuilo o

in parte coincidenti, s1 adollerd 1l eriterio dell'allernanea, per la parleciparione a:
a. corsi di formarione sulla sicurerza, primo soccorso. handicap,
h. iniziative di formazione, in ragions delle mansioni svalte, por i1 miplior funzionamento del
servizio ¢ Mattuazione del proprio profilo profeszionale.

. a1 dard alteesi prionitd al personales che:

¢, deve completare attivira di formazione iniziate nel pracedente a.s;
d. presents domanda per la prima volta,
¢, non ha svolto attivila di aggiormamentodlormasdone nel precedente ws.

X ersonale esonerarg dal servimio dovrd presentare 'attestaco di partecipazione al corso con
Il p L dal d I tare |'aftestata di partecip: 1

lindicazione delle ore clfettivaments svolte; e ore svolte n csuboro possono csscre pagate nel limile
del budget provisto.

Le richiesle dei permessi per 1a formazione/aggiornamento devono assere presentate almena § giorni
prima della loro fruizionc.

. Soa0 previsie atlivitd & monitoraggio delle atuvita di formazione svolle dal personale.
. 11 DEGA gestisee il piann di formazione per il personale ATA compatibilmente con la disponibilita

finanziaria.

Art, 23 - Ritardi

. S'intende per ritardo |'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente.
. M ritarde deve, comungue, cssere aiustilicato ¢ recuperato o nella stessa giormata, previo accordo cun

1l DEGA e comungue entro 'ultimo giomo del mese suceessivo 2 guello in cul s & verificato, o con
ore oid svalte.

Art, 24 - Allivita e criteri di accesso alla retribuzione degli incarichi specilici (art. 47 del

CONL 2007, comma 1, leftera b)

1. Gl inearichi speecifici sono determinatt da quelle attivitd che comportano Passunzione di
ullenori impegni e responsabilitd nello svelgimento di compiti assegnati & necessari per la
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.

2. Il Dirigente su proposta del DSGA conlensce tah incarichs sulla base del erilen definit in
cantratto di Istinio ripartati nelle apposite tabelle.

3. Gli incarichi specifici sono retribuitl a condiziene che &1 siano verificate:

a. ellelliva prestazione certilicat dal DS efo dal DXSGA sul rapsiungimento degli nbigttivi
Assagrali;

k. effettiva presenza in servizio ovvero decurtazione per periodi di assenza superiori ai 30
giorm (dal 317 giomo riduzione che terrd conto della proporzione tra giorni di assenza e
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periodi di effetrivo servizio; la differenza del compenso sard riconosciuta all’eventuale
supplente).

Art.25 - Criteri per I'attribuzionce ci compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001

1. Le attivith svolte dal personale ATA retribuite con il Fonde di Istituto sono atlivily aggiuntive
estensive od intensive. I'er attivitd aggiuntive estensive si intendono quelle prestate in aggiunta
all’orarie d’obbligo necessarie a garantire 'ordinario funzionamento dei servizi scolastici ¢ i
maggior carico di lavoro dovuto a situazioni contingenti.
2. Costitniscono invece intensificazione delle prestazioni le scguenti altivila:

»  compiti increnti procedimenti amministrativi urgenti:

o sostituzione dei colleghi assenti it orario di serviezio;

» prestaziond di intensificazionc che siorendano necessarie per garantire ordinario

funziotamento dei servia sealastic:

» partecipazions alla realizzezione di progelt inseriti nel P.T.O.F.
Quesie altuvild, che non possono essere convertite in riposi compensativi, sono retibuite secando la
tabella oraria contrattuale del 1S, definita dal presents contraito nella parte cconomica.
3. In coso di msufficienti risorse efo su esplicita richicsta del personale imeressale, le ore di
stracrdinario non  retribuite  possono  essere compensale con tecuperi orari o giornalieri
compalibilmente con le esigenze di servizia.
1. | criteri per la panecipazione alle prestazioni di straotdinaric sono: la disponibilita del personale e
["autorzzazione del Dirigente Scolastico efo dal DSGA ad eileliuare alivitd olre 1 arario di servizio
piornaliers.
3. 1. eftettiva prestazione di attivita aggiuntiva estensiva deve cascre riscontrabile da logli finmne.
6. Le ore di straordinario, eventualmente cumulale in moedo da coprire una o pit giomate lavorative,
POSSONO essere compensate a richiesta del dipendente, con ore e/o giornate libere da fruire ¢ in
particolare per coprire le chivsure prefestive, nel limite del numero di chivsure prefestive annuali. La
somma relativa al pagamento dello  straordinario  verrd riportata nella parle  economica,
nell’eventualita pervenissero le dispurdbilild al Dirigente e al TISGA per effettuare ore eccedenti
I"orario di servizio,
7. L'orario di lavoro giornalicro, comprensivo delle ore di altivitd aggiuntive, non pud superare le 9
ore.
K. |.a liquidazione dei compensi, previa verifica delle attivita svolte stabilite dal presente coniratto,
deve avvenire nel termini contratinall compatibilmente con effettiva disponihilita finanziaria.
9. Le attivitd aggiuntive individuate per ogni profila saranne renmmerate seconda e tabelle allcpate
(All 5 e 6) che fanno parte integrante del presente CT1L

Art, 25 his - Criteri individuazione persuna]e ATA nelle commissioni Viaggi d’istrozione e
GLO (Riferimento: Art 11 comma 3 e At 53 comma { del CONE 29 1] 207)

1. Una delle innovazioni piv importami sul piano vzloriale e di contenuio del nuovo cantratro & la
definizione della comumita seolastica come comnnita educante, inclusiva di tutte le figure chenella
scuola operano, comprese quelle del personale ATA, che possono offrire il supporto alle visite e |
viapel di isuuzione, all’assistenza agli alunni con disabilitd e 1'elaborazione del POT ai sens
dell’art 7. comma 2, letterz a) del 1D.Lgs 66 del 2017,

2. Le parn concordano clie la scelta del persenale che dovid far parte dei gruppi di lavora dovra
tcnere contv, olive dalla disponibilita dzl personale ATA, anche di eventuali esperienze maturate. A
tal fime nella riunione di imizio d’amme scolastico effettuata dal L35G A verranno richicste in forma
scritta le dispenibilita del personale.,
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CAPOV -PERSONALE DOCENTE

Art, 26 - Asscgnazionc dei docenti ai plessi

. L'assepnasione del docent ai plessi ¢ alle classiscaoni avviene nel rispetto della normativa

(artl.7,10,396 del d.1gs 297/94, art. 6, comma 2 del CONIL del 24.7.2003, legge 107715 arl. 1 commi
18 e 78) ¢ delle norme che stabiliscono la prevopativa del Thivigpente Scolastico, secondo i seguenti
criteri pencrali stabilin dal Consiglio d'Tstituto (. Delibera del 17/094201%), tenuto conto delle
proposte del Collegio dei Docenti:

- Coantinuita didattica dei docenti sulle classi:

- Personale stabile per garantire pari opportuniti a tutre le classi;

- litoli professionalizzanti;

- Angianitd di servizio nelle praduatoria intemna;

- Domanda dell"immesse in ruolo:

- Incompatibilitd relazionale/ambienrale.

. Le domande di asscgnazione ad altvo plesso devone cssere inviate al Dirigente Scolastieo in rempo

ulile per il completamento delle operacone di assegnazione prima dell’inizio delle leziom.

Art. 27 - Permessi brevi

. [ docenti pozsono fruire, a richicsta, di permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario

givrnaliero individuale di servizie ¢, comungue, [ino ad wn massimo di 2 ore siornaliere, per
gsigenze persanali o familiar € seconda gquanto disposto dal COML 20072009 art. 16, 1 interessalo
deve presenfare la relativa richicsta seritta almena 3 giorni prima, salvo casi eccewionali da
INGUVATS.

| permessi brevi, i ritardi, le uscite anticipate e le assenye (escluse quelle per malallia, permesso o
ferie) dalle riuniom obbligatorie, vaue comumicate in Segreteria e al coordinatore di plesso almeno
3 giorni prima (salvo casi di forza maggiore] utilizzando gl appositi moduli.

Per le varie tipologie di permessi, azsenze per malattia e ferie si imanda al CONL 200609 e 2] CONT.
20162018 di cw s allega un vaderneeurn inallepsto A,

Art. 28 - Permessi per attivita di formazione

. Le artivita formative deliberawe dal Collepio dei Deccnti sono abblipatoric.

la (ruizione da parre dei docenti di 3 giomi nel corso dell'sanne scolastico per la parlecipasione «
iniziative di formazions ¢ di agpiornamenta con 'csonero dal servizio & concessa prioritariaments per
altivita di [ormazione e aggiornamento riguardanti iniviative deliberate dal Colleplo der Docentd,
coerenti con il contepura delle artivita previste nel Piano Iriennale dell'Offerta Formativa e nel ["dM
promaossi dall' Amministrazione centrale ¢ periferica - da sogeetti qualificati ¢ acercditati (Universitd
degli Studi, Consorzi universitard, interuniversitari, istitut pubblict di ricerce, Ambilo lerriloriale, retl
di scuele...) rientranti nelle 1iziative di tormazione previste dal PTOF e connesse a:

a. tematiche disciplinar: o di particolare rilevanza sul plane pedagogico — didattico;

b. esigenze [ormalive indicate nel PTOLF, con particolare rilievo alla ridelinizions/costivzions

dzi curricoli e all acquisizione di nueve metodologie;
e, teml della valulaeione ¢ della cedificaziore delle competenze ai processi di innovezione 1

atto;
d. attivith concernenti la prevenzione dell™insuccesso scolastico ¢ 1 fenomeni di dispersione
seelastica
RS
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g. incarichi svolti nell Istituzione Scolastica in particolare sul tema della sicurczza ¢ di natura
organizzativa;

I cinque giorni (5 gp) di parmesso i intendono complessivi wa corsi in cui il docente ¢ discente ¢
quelli in cui & formatore.
el caso in eui ¢ fossero pin richieste per la medesima gomala si terra conlo i

a) numers di corsi gid it

k) coerenza del corso con la materia di inscgnamento ¢ con gli obictlivi del PTOF/RAV/PAM;

¢) cocrenza del corso con I'incarico che s1 svolge allintemo dell islitw-ione.
[n caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svolpimento
delle attivira di insegnamento, seconde l'orario delle [ezionl in vigore, nells selezione del parleeipanti
sard data priorita ai docenti che:

a) Docenti che devono completare altivild di fimmazione iniziate nel precedents a.s;

h) presentano domanda par la prima volta;

c) o hanne svolto attivita di aggiomamento/lormazione nel precedentle a.s.
Al finc di garantire la pariecipagione contemporanea di pid docenti o corsi di formazions e assicurare
il regolare funzionamento in wirti i plessi, & consentito modificare Uarticolazions dell’orario delle
leziani. L.e variazioni oraric dovranno ¢ssere comunicate all’ufticio e non arrccare dislunzioni al
servizio.

. Le richieste del permessi per la formazione’ aggiormamento, devona essere presentate almenn cingue

giorni (3 gg) prima della loro fruizione,

. Copia dell’attestato di partecipazione deve essere consvgnala in Scgreleria,

Art, 29 - Sostituzione docenti assenti

Per tutti gli ordini di scuola le ore di permesso breve sono da restituire all Tstituto principalmente per
supplense in base alle esipenze di sorveglianza degli aluond, anche in plessi diversi dall'abiluale sede
di servizio. Il recupere in sede diversa da quella di servizio s1 allua priorilariamente ai docenti che
hanne dato la disponibilita 4 svolgere le allivild in plessi diversi dalla sede ahiwala. In subordine ai
doventi:

a) Recupero dei permessi brevi efo delle ore elletuate durante le prime setlimane a orario ridotto
cutro U tenmine delle lesioni dell’anno seolastico di riferimento:

b} Compresenza dei docenti;

c) Utilizzo del docente di sostegno in caso di assenva dell’alunno disabile & prioritariamente
nelle elasi in cui il docente presta servizio (1'assenza dell’alunno dicabile va segnalata al
eoardinatore di plesso dal docente della prima ora)

d) Utilizzo dell’orpanico di potenziamento, sc non gis assewnalo alle classi per aitivisa frontale
in contitolarila:

e} Utilizzo delle ore ceocdenti;

f) Divisione della classe (da evitare per ragioni di sicurezza e per il depanperamenro dell’attivita
didaltica). termo restando che pud essere sospeso per motivi di sicurezza legati al Covid-19,

2. Ieriteti eleneati si intendonoe in ordine di priorita.

Arl 30 - Casi parlicolari di utilizzazivne del persanale docente

Con riguardo ai principi di efficacia ed efficienza dei seevizi scolasiic, in caso di chiusura di una
delle scunle dell’L.C., per elezioni e/0 per altre cause, qualora si renda necegsario, il personale docente
potra essere utilizzato negli altii plessi di pan grado. [n mancanza di dichiarata disporcbilita si [ara
riferimento a:

a) supplent temporanai;
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b} supplenti con contratlo [ino al 30006;
c) supplenti con contratto fino al 51/508;
d} graduatoria inlerna 4l 10 a partire dal docente con minere anzanita di servizio,

Art, 31 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al ILOUY.

1 personale docenle ¢ wiilizato nelle alliviti aggiuntive ¢ nel progeti deliberati dal Collegio Daocenti,
retribuill com 1l Fondo d ' Tstituta o con altre rsorse derivanli do convenedont o accordl, secordo
segrIenti criteri:

a) disponibilita personale cspressa dai docenti,

B) composiaone del gruppl di progeto, delle commissioni, scgucndo 1l eniterio della
rappresentativitd dei plessi e criteri eventuali di individuazione, identificazione di un
referente/responsabiie:;

¢} dispombilita di budgel.

. 1l Dirigente Scolastica, in hase a quanta stabilito nella Contrattazione d'Tstituto relativamente ai

criteri di ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica fra il personale docente & ATA, per la
realizzazione det progelll o del plane annvale delle attivita, attribuisee gli incarichi.

. Ferma restando la norma contrattuale, Ia liquidazione dei compensi, saconda le quote orarie o

forfetarie previste contrattualments o meglic specificate di seguite, avverra sulla base delle
dichiarasion G prestila alivila a consunlivo da parte di ciascun nsegnante, eventualinents
documentata dal responsabile dzlla commissione/del GidLidel Progetto, e compatibibmente con
I"eftettiva disponibilita finanziaria.

Articolo 31 bis - Docendi destinatari delle Funziond strunentali al Piaoo dell Oiferta
Formativa

1. Apnualmente il Collegio del Docenti individua la tipologia ed il numero delle Funzioni
Strumncitali al Puane dell’Oflerta Formative in cordonmild con quanto previsto all’art. 33 del
COMIA7.

I docentl che intendono assumere incarico noltrano istanza formale al Diripente scolastico. In

case di esubero o di comeorrenza. 1l destinaterio della Fumeaone strumentale viene individuato dal

NS sulla base dei criteri deliberari dal Collegio dei docenti.

3. Siriticne opportuno osservare 1 criterio della rappresentativita dei toe ordind di scuola, ma ogai
deliberwaone in proposito da parte del Collegio de Docenlt sara sovrana.

4. Bard possihile. anche al fine di cai al comma precedente, 1" assegnazione di uno o pit docenti a
ciascuna funzione stramentale.

5. 11 Dhingente Scolastico. nella successiva assepnaeaone lormale della Funaone Strumentale a
Docenti. terra conto dei eriteel deliberari dal Callegio dei Trxacent, e nan solo dalle candidamre
presentate, qualora guesle non s1 allenessere a quanto stabilite dal Collegio dei Docentl.

6. Si riscontra, come da comunicazione del Diretlone 5.G.A,, che la dispombilit econamica per

retribuire 1o Funzioni Strumentali per IPa.s. 2021722 ammonta ad € 3.943,20 (Lordo Dipedente).

51 prende alto che il Collegio dei Docentl nelle sedute dell’l e 22 setiembre 2021 ha individualo

le Aree del POF che le Funzioni Strumentali dovranne presidiare. Si riportana df sepnito le aree

individuate dal Collepio dei Docenti ed il numero dei docenti coinvaln:

I~

:-]

a. Arca GESTIONME PQF — coordinamento progetti ¢ aggiornamento PTOF: n°2
docenti: budget da ripartire: € 890,007;
h. Arca sostegno agli studenti — TNCLUSIONE: n"2 dacenti: hudget da ripartire: €

-
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€. Area sostegno agli studenti: ORIENTAMENTO ¢ raccordo con la scuola sccondaria
di secondao grado: n°1 docente: £ 450,00);

d. Area di sostegno ai doeenti — FORMAZIONE/AGCIORNAMENTO! n°2 docente: €
budget da ripartire: € 590,00}

©. Area di sviluppo delle nuove TIC JANFORMATICA, con particolare riferimenta
all’assistenza ai laboratori e alle avhrezzature informatiche: n®2 docenti (affianeato/i
dal team innovazione digitale): budget dispenibile: € 1.123,20),

Art. 32 — Criteri generali per In determinazionc dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

8i rinvia a quanto riportato nell'art. 46 — Parte Economica

Art. 33- Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il I'iano Nazionale di
formasione dei docenti (art. 22 c.d4 lett c.7)

1. Le risorse, eventunlmente disponibili, destinate alla formazionc del personale, saranno programinate
nel rispette degli obietiivi ¢ delle Onalitd definiti a livello navionale con il Piano nazionale di
formazione del docent e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA @ in
base alle priorita emergenti.

2. T.a formazione previsia dal T.U. o 8172008 assuine carallere di priorild per utto il personale.

CAPO VI - LTILIZAOD TRCNOLOGLE

Art. 34- Criteri generali per Putilizzo di ¢trumentaziont tecoologiche di lavaro in orario
diverse da quells di servizio, al fine di una maggiore eonciliazionc tra vita lavorativa c vita
fumilizare {diritto alla disconmessione - Art, 22, ¢, 4, lott, ¢.8)

1. Al fine di garantire i diritto alla diseonnessione del personale docente od ALA, si stabiliscono e
sepucnt condizionh:

a] L& comunicazioni di servizio venpono eftertuate prevalentementz in arario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria;

by 1l sabate saranne effettuate eniro le ore 14,00;

¢) La pubblicaziona sul sito istituzinmale efn sul registro eletronico avverrd con le medesime
repole.

2 1l ricorso & WhatsApp c/o a sms ¢ previsio per 1 docenli che ricoprono incarichi di responsabilita
(Collabaratori del Tlirigente Scolastico, Funzioni Strumenrali, Staff, Coordinator] oreaniceativi di
plesso, Responsabili progetti/commission. .. ) ¢ comurjue seeonda apposilo Regolamento interno.

3. 1l personale docenle comunica con le [amiglie ramite le pracedure istituzionali (registro clettronico,
diarie, mail, posta elettronica peo /o pee...).

4. E fatta salva Ia possibilita per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualumgue supporto, altre gli orari indicati in caso di necessitd o a garanzia del buon funzionamento,

e
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Art. 35 - Riflessi sulla qualitd del lavors e sulla professionalita delle innovazieni tecncelegiche ¢
dei processi di informatizzazione increnti ai servizi amministrativi ¢ a supporio dell*attivita
scolastica. (Arl. 22, ed, leil. ¢.7)

1. Al fine di gavantire la gualita del lavoro, elevare Ja professionalita del personale amministrativo
artraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ad informartizzazione dei processi, in [ase di prima
applicazione, s1 procedera come di sepuito:

a. attivazione di processi di cmpowenment con il diretto coinvolgimento del persenale docents
ed ATA perché contribuisca alla migliore delinizione/piarndicazione degli interventi
formazione oo addestramento all*uso delle tecnologie esistenti;

b. pianificazione di apesa por Pummodernamento delle tecnelogie affinché rispondano alle
esigenze di inlormatesaaone del processi per la semplificazione, la dematerializzazione ¢ la
ridoziome dei tempi per singala arione/attivitd,

Art. 36 - Promozione della Iegalita, della qualitd del lavore ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burnout (art, 22 ¢. 8 lett, bd),

1. Saranno disposte visite per il parsonale ATA e se necessario anche per il personale docente presso

il medico competente, poucbbero cssere propost questionari per la rilevazione del benessere ¢ corst
di agpiornamento sulla tematica, compatibilmente con le disponibilita finenziarie.

TITOLOL11 - PARTE ECONOMICA

Art. 37 - Amunoniare complessive delle risorsc acecssoric

[l presente contratro discipling Mutilizzo delle risorse economiche previsie all inlemo del MOL, anno
scolastico 2021-22. a cui si apsiungono le cconomic dell’anne precedente. Mel presente contratto
suno disciplinale altresi: le risotse erogate dal Minstero per AGS L., quelle relative alla valorizzazione
del personale docente, qualle derivanti da partecipazions a progetti Mazionali/Comunitani che
prevedono relribwaone accessoria del personale.

I.e suddette risorse sono state comunicate dal MITUR con nida nr. 21503 del 20.09.2021.

ART. 38 - Programmazione del FTS

e vigent disposizioni in matera di erogasdone cegll crmolument aceessen prevedono ehe quest

. siano retribuiti diretramente dal MIELF con 1] cedaling unicao.
‘ ?-j':_: La scuola, pertanto, provvedera a programmarc le attivita sulla base delle riserse comunicate ma non
I+ disponibili nel Programma Annuale,
O' 7 ART. 39 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto (art. 22 c. 4 lett. C.2)
\;5\ 1. I fonde di Istitute sard ripartito ta il personale docente ed A©TA con | seguents eriteri:
. # ripartizions in misura rispettivamnente del 70,89% ¢ 29,11% della somma destinata.
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2. T.a somma complessiva disponibile pari ad € 50.214,53 lorde dipendente, decurtuts
dall’indennitd di direzione e di sostituzione, pari ud € 4.858,88 (lorde dipendente)
pertanto, sard vtilizzata nelle misure di seguito riportate:

3. La somma disponibile sard uhilizzata, nel rispetto dei criferi contenuli nel presente
contratte intcgrativo, sulla base di quanto previste dal PTOF e lenendo conto delle proposta
del Collegio dei Dacenti, della proposta dell'Agsemblea ATA  del Piano delle attivita proposto
dal D3GA e delle esigenze organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico
tenendo conto altresi della delibera del Consiglio di Istituto (ar.88 ¢.1 del CONTAOT).

4. I'a fede in proposite Pallegato | insicme con i correlati allecati 2 (per 1 docendi), S e 6
(per il personale ATA).

5. {liinearichi specifici saranno assegnati al personale ATA che non goda pid di aleuna posizione
cconomica maturata per elfetlo dei concorsi inlemi fart. 7 ed art. 2). [ incarico agziuntivo
sard dato per "espletamento di mansioni che qualifichine il servizio rispetio a: (ad cs:
manutenzione dei plessi, degli spazi esterni d interni, all’assistenza igienico-personale dei
disabili, della collaborazione con I'Lllicio di segreteria e per 1] supparto tecnico, ece). Per il
personale assistente amministrativo e tecnico smanuo attribuitt incarichi apgiuntivi per
pragetti volti a migliorare 1a qualith dei servizi amministrativi collegati alle csigeneze dorivanti
dall’applicazione delle recentl normative.

6. La summa disponibile per le funzioni strumentali sard ripartita in rapporto proporzionale

al lavoro affidato.

La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al persooale ATA sard ripartita nella

misura del 38% agli assistenti amminislralivi e lecnici e del 62% ai callabaratori scolastici.

5. In considerazione del'insufficiente ammontare del FIS, si prende atto dell’impossibilila di
incentivare la flessibilitd/orario aggiuntive pel viagei di istruzione ¢ nelle gile se non in forma
simbelica: € possibile gestire in mnodo Messibile Uorario di servizie nella settimana coinvalta
nel viaggio di istruzione, eventualmente assorbendo, per i docenti di scuocla primmaria,
Pincontre di programmazione settimanale: ilV+27 potrebbe non cssere svollo perché sostituito
con 'oranio aggiuntivo prestate nell useita didaltica.

9. Poicheé un'ora eccedente espletata nei viaggl di istruzions non vale economicamente come
un’ora di prestazione ordinaria in classe, non si pud reeuperare oratio svollo in pid nelle pile
con 1 permessi brevi in itincre, sc non per la proporzione retribulive seguente: possihilitd di
IecuUpeTars un ora a fronte di due ore svalte in it

ART. 40 - Criteri per I'attriburionc dei compensi accessori, ai sensi dell’ard. 45, comma 1, del
d.lgs n, 165/2001 al personale dovente, educativo ed ATA {art. 22, ¢, 4, lett. ¢.3)

1. Il bondo per il salario accessorio dell’anno scolastico in corso & complessivamente aluncntato da:
a. Fonda per il miglioramente dell’offerta formativa (arl. 40 COCNL del eomparto istruzione e
ticerea 2016-2018) crogato dal MIUR,
b. ognil uliedove finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali ccononic del Fondo per 1l salario areessorio derivanti da risarse non utilizzate negli k\\

anni scolaslici precedenti; ﬁ)/‘
d. altre risorse provenicnti dall” Amministrazione ¢ da altrn Enti, pubblici o privatl. destinate a
redribuire il personale della istiluzione seolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
hase alla quantiticazione risultante rel Progranuma annualz di riferimento.
2. 5iconviene che: \,\;
L Non suranno ervgati compensi senza 'effettivo riscontro delle attivith svalte, A tal {
fine saranno ariivate modalith di verifica dal Dirigente Scolastico o dal Dirctiore dei
servizl (quest’ultitno relativamente al solo personale ATA). Tl personale ha 'ohhligo di i?
documentare le  attivith agpiuntive, anche quelle funzivnali e/n  eccedenti
{straordinario).
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In caze di assenrze prolungate del persomale a cw sono alinbwit inearicht specilicn o
fimzione stumenrale, Ieniolumentoe accessorio sard corrisposta in misura proporzionale
alle presenze 4 condiziong che sia possibile operare un riscontro delle arttivita svolte; in
case contrario Uimporto sard assegnato al persemale che ha svollo Uincanico in
sastituzionc. Nel caso di incarichi che, nonostanre I'assenza prolungata, siano comundgue
slall portad 4 termine, previa valuiadon: del DS o del DSGA, sard comungue possibile
erngare I'erogare l'intero emolumento.

Art. 41 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono csscre impegnan sole per esse, a meno che non sia
gsplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzan per altrl [im.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi comunicati con nnta ministeriale n.2 1503 del 30/04/202 1
sona pari a € 74,195,158 cosi distribuiti;

a)
b}

3.
aj
I}
3]
Per la

per le finalitd gia previste per il Fondo per Ulstiluzione scolastics sl senst dell’ar. 88 del
CONLZRA 122007 & 51.214,53
per 1 compensi per le ore cccedenti del persomale inssgnante di educarione fisica
nell*avviamento alla pratica sportiva € %60,36:
per l2 l'unzioni Strumentali al piano dell’ offerta formaliva € 3.943,20:
per gli incariclu specifizi del personale ATA € 3.520,26:
per le misurs incentivant per progetti relativi alle arce a rischio, a forte proccsse imnugratorio
e contre "emarginazione scolastica € B4891:
par i compensi ore eccedenti per lo sostituzione dei calleghi azsenti € 2.127.25;
per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1. eommi da 126 a 128, della legoe n
1072011 e delle leggi 159 e 160 del 2019 € 12.480,60

i conviene che:

La retribuzione sara corrisposta con le scadense previste dal Cedolino Unico. al termine
delle attvitd 2 comunque enrro Panno scolastico di riferimento, previa valutazione
positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sath erogato
in assenza di documentazions e verilica.

I compensi aceessori saranno srogatt dal MEI,

L ore cecedenti saranno utilizzate per sostituzions det colleghi assenti i caso di assenza
di persanale dispomibile in omario nell®orgamco dell” Autonoimia,

Art.d2: Ripartizinne dei fondi (vedusi allegati)

riparlizione & allnbusione, secondo | diversi incarielu individuatl, si vedano 1 prospetil

allegati, che fanno parte integrante del presente conlrallo:

Alleoato nn. 1-disponibilith finanziaria,

Allegalo n. 1-his: distnbuzione:

Allepato 1. 2 Funzioni Stramenrali;

Allcpalo n. 3: FIS docenti;

Allezato n, 4: ripartizione per incarichi specific personale ATA:

Allcoato 1. 5 attivitd agpivntive Assistenti Amministrativi;

Allegalo o, 6: atlivild aggiuntve Collaboratort scolasticr;

Allezato A Vademecurm permessi  assenze 1¢0 Balangero

Allcgato B: Contratto intcarativo di scuola sull avvio dell’a.s. in sicurczza,



Articelu 42 bis - Collaboratori e Coadiutori del Dirigente Seolastico, Coordinatori di classe e
Coordinatori di plesso

L. Lo Stall di supporto organizzativo del Dirigente sard composto, per decisione della DS, da: n*'2

collaboratori ex art. 34 CCNL07, n°1 coadiutore ex ¢.83 L.107/2015 e 03 docenti coordinalori

delle scziomi orzzontali del Collegio dei Docenti, in modo che ttd gli ordini di scuola siano
rappresentali e si possa prevedere un avvicendamento nel empo delle figure di riforimento.

1l Dirigente esplicilera in modo preciso | compiti affidati a ciascun componenle dello Siall;

3. 5i conviene che ai doventi collaboratori del Dirizente Scolastica, individuati dal Dirigente
stessn ai sensi dell’art.3d del CCNL/07, venga corrisposto il seguente compenso annuale:
a) Compenso di € 2.300 per il collaboralore vicario che sostituisee anche il Dirigente

Scolastico e che pud lruire di un parsiale esoncrn dal servizio avvalendaosi delle risorse
dell’ nrganico dell'autonomin;
b) Compenso paria € L.200 per il secondo docente collaberatore del Dirigente scolusticn;

4, Si conviene che al docente con responsabilila di vvordinamento progetti di istituto venga
corrlspusto compensa di € 1201

5. Si eonviene di valorizzare la funzione dei docenti cosrdinatori delle sezioni oriczontali del
Collerio dei Docenti (n”3) con attribuzione di compenso di € 300 cinscunn.

6. 5i conviene i valorizzare la funzione del docente responsahile /Caordinatore di plesso
(n®11) con attribuzione di compense proporzionato alle dimensioni del plesso. Tale
compenso & pari ad un budget complessivo di € 8.600 {minimo previsto € 400 mussimo €
1.150).

7. Siconviene di valorizzare Ia funzione dei docenti coordinatori di classe per € 120 pru-capile
per 13 classi, pari ad un budget ciomplessivo di € 1,800,

8. I compensi sone riportati nell’allegaie 3, che fu parte integrante del presente coniratto

integrativo.

e b

Articolo 42 ter — Flessibilit organizeativa ¢ didattica

La Messibilita organizzativa e didattica consiste:
a. nella mmazione rignardante tufti gli insegnanti, con particolare rilerimenle ai docent
disponibili alla modifica del proprio orario per sostituire un collera assente;
h. nella distribuzicne flessibile del proprio oravio di servizio. con orario spezzato, per
garantire la copertura del tompo sevola degli alunni, in assenza di compresense;
¢. nella disponibilith a gestire 1 orario didatiica anche in assenza del collaboratare scalastico,
considerata la decurtazione depli organici.
Paiche tutto il personale docente & colnvolio nell’ urlicoledone del proprio orario di servizio in almeno
una delle situazioni previsle nel comma precedente e non ¢ sone fondi sufficicnti per i
riconpscimentn della flessibilita a mitto il persenale, non sono previsti compensi spectfici.

Art. 43 - Quant(ificazione delle sttiviti agsiuntive per il personale ATA

A3
51 [ rilerimento a quanta previsto nel precedenre art. 25 ¢ nepli allegati 5-0. ?‘\
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all orario d’obbligo, in altemativa al ricorso
al Fondo per il salaria accessorio, possono essere, su richiesta dell’ interessato, recupserats nel seguente
mada; -
a. con rdwaene oraria nel periodi di sospensione delle attivita didattiche, previo aceerdn con la \
sepreteria, sentito il DSGA; i ¥
b. papate nci limiti del budget assegnato, indicato nell’ Allegato é; ‘ -
¢, portate nell’anno successive nel limite di h.10 (anlo ner il personale a T.1) & da esaurire entro D "i

. : ; 5
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Ari. 44 - Ioncarichi specifici

1. Sirinvia al precedente art. 24 e allo specifico allegalo 4.

ART. 45 - Compenso per lc attivitd complemcntari di cducazione fisica

L. 1l compense per le alivita eomplementan di educazione [isica sard corrisposto nella misura oracia
corrispondente alla realizzazione delle atlivitd secondo 1 parametrt di caleolo delle ore eccedent
comunicati dal MIUR, La misura massima entro o quale é consentito retribuire con tale modalita |l
personale doceme di scivmes mooric ¢ sporiive che svolpe lattivita ¢ quello conmunicara dal MIUR.
2. Bventuali allre attivita sporlive polranno essere retribuile 4 carico del FIS.

AKIL 46 - Criteri generali per la determinazione dei compenss finalizzaln alla valuorizzazione
del peraonale.

Al senst del DL 126/2019 convertite nella legoe 19942019 i bomos premiale & estensibile al
personale non di ruole con supplenza annuale o lino al termine delle albvita didalliche.

A1 sensi della Legge di Bilancio 2020 n®] 6072019 che prevede: “T.e risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luplio 2015, n 107, eid confluite nel fondo per il
mighoramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla conlralla<ione inlegrativa in lavore del
persanale scolastico, senza vlteriore vincole di destinazione™.

Si concorda perlante quanto seguc:

ripartate nel precedents ar. 39 ¢ 1.

Siindividvano le aluvitd di paricolare rilevanza sia per il personale doeente sia per il personale ATA
che vengono riporlate negli allegati relativi al FIS docent agaoornate (allegalo 3) o alle attivita
agginntive del Personale ATA (allegati 5-6).

TITOLO 1V - NORKE TRANSITORIE B FINALL

Art. 47 - Clausvle di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto, si rinvia gl disposte del CCNL, comparta Istruzione e
ricered., con 1l gquale il presente conlratlo inlegralivo © cocrente,

2. §irinvia intepralmenre alla nopmative vigents ner le parti ad essz demandate, nomme imperative
&0 nou ineluse nella materic di contrallazione.

Art. 48 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertaty esorbilanea da limiti di spesa il Diripente pud gospendere, parzialinenrns o
totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente contratio produttive di tale violazione.



2. Nel caso in cui Maceertamento dell’incapicnza del Fendo per il sulario accessorio inlervenga quando
lc attivita previste sono state gid svolle, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacalc,
Ia riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristine della compaubilitd [nancaria

Balangero, 25 novernbre 2021

I Rappresantanti R.5.1.: Tl Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maurizia Giovanna Biag
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